
Fragebogen anlässlich der Strategietagung des MB-Teams am 06.07.2005

befragte Gruppe: MB-Team Strategietagung
Anzahl der abgegebenen Stimmen: 8

Anzahl der noch abzugebenden Stimmen: 32

Bedeutung der Antwortstufen: 
1: immer

2:  häufig

3:  trifft teilweise zu

4:  selten

5:  nie

Wie haben sich an Ihrer Schule die Vorgehensweisen im Schulalltag
entwickelt?
1: Betroffene werden vermehrt zu Beteiligten.
Durchschnitt = 2.38

 

2: Offene und konstruktive Kommunikation findet vermehrt statt.
Durchschnitt = 2.38
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3: Vertrauen wird vermehrt aufgebaut, Misstrauen nimmt spürbar ab.
Durchschnitt = 2.13

 

4: Sozialbeziehungen werden angemessen berücksichtigt.
Durchschnitt = 2.25

 

Wie haben sich an Ihrer Schule die Voraussetzungen für das Lernen in der
Organisation entwickelt?
5: Offene Diskussion ist eine wesentliche Grundlage geworden.
Durchschnitt = 2.38

 

6: Fehler sind erlaubt und an der Schule wird aus Fehlern gelernt.
Durchschnitt = 1.88
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7: Lernen in der Organisation ist hierarchiefrei möglich.
Durchschnitt = 2.13

 

Wie entwickeln sich an Ihrer Schule Lernprozesse in der Organisation?
8: Lernen aus eigenen Erfahrungen bestimmt das Lernen.
Durchschnitt = 1.88

 

9: Lernen von anderen Mitgliedern der Schule bestimmt das Lernen.
Durchschnitt = 2.38

 

10: Lernen von außerschulischen Mitgliedern (anderen Schulen, außerschulischen
Partnern..) bestimmt das Lernen.
Durchschnitt = 2.88
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11: Lernen wird zunehmend von neuen Verbindungen von Wissens- und
Erfahrungsbausteinen bestimmt.
Durchschnitt = 2.75

 

Wo ist an Ihrer Schule ein Wandel bei den Lernprozessen in der Organisation
zu erkennen?
12: Separate Probleme werden zunehmend in die schulischen Abläufe integriert.
Durchschnitt = 2.88

 

13: Kompetenzen von externen Experten werden zunehmend zu Kompetenzen Ihrer Schule.
Durchschnitt = 2.63
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Wie würden Sie Ihren Führungsstil selbst charakterisieren? Wie würden Sie Ihre
persönlichen Ansprüche an sich selbst einordnen?
14: Führen ist  für Sie verantwortungsvolles "Gestalten" und nicht nur "Verwalten", also das
Anwenden von Vorschriften, Richtlinien und Systemen.
Durchschnitt = 1.50

 

15: Sie stellen Ihre Verantwortung und Aufgaben, nicht Ihre Person in den Vordergrund.
Durchschnitt = 1.25

 

16: Sie haben und entwickeln selbst hohe Standards und lassen sich auch daran messen.
Durchschnitt = 1.75

 

17: Sie erarbeiten sich Anerkennung durch die Ergebnisse ihrer Arbeit.
Durchschnitt = 1.38
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18: Sie haben und entwickeln realistische Visionen.
Durchschnitt = 1.75

 

19: Sie können die Mitglieder Ihrer Schule für das Erreichen von Zielen begeistern.
Durchschnitt = 2.13

 

20: Nicht Probleme, sondern realistische Problemlösung stehen bei Ihrem Führungsstil
verstärkt im Vordergrund.
Durchschnitt = 1.50

 

21: Ihr Führungsstil wird zunehmend von Team- und Prozessorientierung mitbestimmt.
Durchschnitt = 1.88
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22: Sie entwickeln bei Ihrer Führungsverantwortung zunehmend mehr Mut als Ängste.
Durchschnitt = 1.75

 

23: Sie fühlen sich zunehmend für die Qualität der Arbeit und des Wirkens an Ihrer Schule
verantwortlich.
Durchschnitt = 1.38

 

24: Ihnen bereitet Ihre Führungsverantwortung Freude.
Durchschnitt = 1.75

 

25: Sie haben das Gefühl, dass Ihr Wirken von Ihrer Schulgemeinschaft in angemessener
Form anerkannt wird.
Durchschnitt = 2.13
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26: Sie haben das Gefühl, dass Ihr Wirken über Ihre Schule hinaus im Aufsichtsbezirk (bei
anderen Schulen, bei der Schulaufsicht, beim MB-Team, bei außerschulischen Partnern) in
angemessener Form anerkannt wird.
Durchschnitt = 2.00

 

27: Sie haben das Gefühl, dass Sie als Person von Ihrer Schulgemeinschaft in angemessener
Form anerkannt werden.
Durchschnitt = 1.88

 

28: Sie haben das Gefühl, dass Sie als Person über Ihre Schule hinaus im Aufsichtsbezirk
(bei anderen Schulen, bei der Schulaufsicht, beim MB-Team, bei außerschulischen Partnern)
in angemessener Form anerkannt werden.
Durchschnitt = 1.88
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