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Persönliche Kompetenzen
•Verantwortungsbewusstsein
•Selbstlernkompetenz
•Sozialkompetenz
•Kommunikationskompetenz
•Teamfähigkeit
•Selbstmanagement
•Qualitätsbewusstsein
•Innovationsbereitschaft
•Visionen haben/entwickeln können
•.....

Handlungskompetenzen
•Zielorientierung
•Lösungsorientierung
•Qualitätsmanagement
•Fähigkeiten zu motivieren
•Fördern können
•Beraten können
•Konfliktmanagement
•Zeitmanagement
•.....

Fachkompetenzen
•pädagogische Fähigkeiten
•unterrichtliche Fähigkeiten
•organisatorische Fähigkeiten
•Fähigkeiten in der Schulverwaltung
•Medienkompetenz
•Methodenkompetenz
•.....

Anforderungsprofil für Führungskräfte 
an den Realschulen in Oberbayern-Nord   

Stand: April 2005


