haben es gerne, wenn jemand ihnen etwas
‘vormacht, bevor sie es selbst ausprobieren
profitieren von gut durchdachter und aufeinander
aufbauender Abfolge der

ziehen es vor aufzuschreiben,
was ein Lehrer ihnen beibringt

praktisches "Vormachen
bevorzugen visuelle
Prasentationen

halten es haufig nicht fur notig,
Aufzeichnungen zu machen

verlassen sich auf ihre Fahigkeit, gut
zuhtren zu konnen

Frage-Antwort-Spiele

lernen groBtenteils durch
direkte Beteiligung an
Aktivitaten

neigen dazu, sehr impulsiv zu
sein und wenig Geduld zu
haben

konnen sie zappelig sein, wenn
h nicht bewegen und

ire Art zu lernen kann einen
planiosen und zufalligen
Eindruck machen

bevorzugen

experimentellen Aktivitaten
ca 2/3 einer Lerngruppe bevorzugen eine Mischung visueller, auditiver
tivitaten
die verbleibenden Personen bevorzugen jedoch eine der Vermittlungsarten derart stark, dass
sie Probleme haben, dem Unterricht zu folgen, wenn nicht besondere Riicksicht auf ihren
speziellen Lernstil genommen wird
U diesen Bedrfnissen nachzukommen, muss der Unterricht alle Sinne
ansprechen und mit Aktivitaten angereichert sein.

Grinder (1991)

unmittelbar

ca. 60% bevorzugen praktische
Lererfahrungen

Schiler der Sekundarstufe machen funfmal lieber * konkrete und
aktive" Lemerfahrungen
(Schroeder 1993)

als "abstrakte und
reflektive"

Fazit: aktive Lehr- und Lerntechniken entsprechen den heutigen
Jugendlichen am ehesten

"Einmal probier ich alles aus!"
Aktivisten (Activists)

Nachdenker (Reflectors)

Mumford (1992)

Text
Bild
Animation

multiple Codierungen

Kinasthetisch / haptisch

Mischtypen

Lernstile haben sich verandert

Lernstile nach Honey und

Vorerfahrungen der Schuler
Schillerperspektiven, -ideen
Differenzierungsmoglichkeiten

nach Sinnesmodalitat

unterschiedliche Lerntype
(angelehnt an Vester 1975)

Multimedia ist
unzureichender Begriff!

Metakognitionen

Lernstrategien
Def.: Handlungspléne zur Quelle
Steuerung des eigenen Lemens pyip://de.wik

wiki/

und multimodale Prasentation

nlk_neue_lernkultur.mmap - 13.02.2007 - Martin Loder

Wissen kann nicht einfach transportiert
werden

sondern muss individuell konstruiert
werden

=> die Situation im Lernprozess spielt
entscheidende Rolle

Lernen als aktiver Konstruktionsprozess

=> erfordert aktive Rolle des
Lemers

konkrete, authentische

Situationen
Fallbeispiele
Kontextualisierung in realistischen
Problemstellungen
=> sinnstiftung
Probleme aus der Lebenspraxis
der Schiler
Verankerung in anschaulich
prasentierten Geschichten

1. situiertes Lernen

Bl cruppenarbeit

Wahl der Sozialformen

selbst gewahlte Inhalte

selbst gewahlte Methoden
und Strategien

selbst gewahite
Informationsquellen und
Medien

selbst gewahlte Reinenfolge

der Arbeitsschritte
Ergebnisse in selbst gewahlter
Form zu prasentieren

Zulassen von Fehlern
Lernchancen

Selbstevaluation

Was mache ich da eigen

Rekontextualisieren

3. Lernen mit
variierenden Kontexten
Dekontextualisieren

weitere konkrete

‘Abstraktes Wissen in einen
sinnvollen Kontext bringen

‘Generalisierung von Kontexten, um diese auf sptere,
vllig neue Situationen beziehen zu kénnen

Schaffung wechselnder Bezugsrahmen , Transfer,

Umkontextualisieren

Anbindung an Vorwissen und
Vorerfahrungen der Schiiler
innerhalb und

Bezige zu anderen Themen
und Bereichen

fachertbergreifende.
K.l Zusammenarbeit

Lernen ist und bleibt ein _Lernen findet in Gruppen statt

sozialer Prozess

Zusammenarbeit und Verstandigung
als Unterrichtsprinzip

“tiefes menschliches Bedarfnis, auf andere einzugehen und mit
ihnen gemeinsam an einer Aufgabe zu arbeiten”

Zitat 2
Jerome Bruner 196,
‘oward a Theory of Instruction

“Dort, wo gemeinsames Handeln von Noten ist,
wo Gegenseitigkeit notwendig ist, um als Gruppe ein Ziel zu erreichen,
scheinen Prozesse am Werk zu sein, die den Einzelnen geradezu in das Lernen hineintragen*

Shared Cognition
(Dillenbourg et. al. 1994,
The Evolution of Research on Learning )
Peer Tutoring
gegenseitige Prasentation
Lehrer-Schiler-Gesprache
Schiller-Schler-Gesprache
(2. B. durch verschiedene
Sozialformen, "Peer-Teaching')

Praktikas

Gedankenaustausch mit Experten
von aufterhalb der Schule




