
Die fünf Säulen der
Neuen Lernkultur

(nach Prof. Sacher)

1. situiertes Lernen

2. selbstgesteuertes
Lernen

3. Lernen mit
variierenden Kontexten

Lernen mit vielfältigen
Anschlussmöglichkeiten

gemeinsames Fundament

4. vernetztes Lernen

5. Soziale Einbettung
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