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1. Allgemeines

., ... Dabei ist zu vermeiden, dass erstmals
zum Ende des Beurteilungszeitraums Mangel

angesprochen werden. Sie sind ggf. rechtzeitig
anzusprechen und Moglichkeiten zur Abhilfe
aufzuzeigen, damit die Mangel abgestellt
werden konnen. Das diesbezuglich
Veranlasste ist zu dokumentieren.*
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2. Inhalt der Beurteilung, -maf3istab
und Bewertung

Dienstliche Beurteilung:

@ Einschitzung wihrend der Probezeit A

¢ Probezeitbeurteilung
¢ Periodische Beurteilung
¢ Zwischenbeurteilung

@ Anlassbeurteilung
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2.1  Aufgabenbeschreibung
2.2  Beurteilungsmerkmale

2.2.1 Beurteilung der fachlichen Leistung
|. Unterrichtsplanung, -gestaltung
2. Unterrichtserfolg
3. Erzieherisches Wirken
4. Zusammenarbeit
5. Sonstige dienstliche Tatigkeiten
6.Wahrnehmung von ubertragenen schulischen Funktionen
/. Fuhrungsverhalten (nur bei Vorgesetzten)

Beurteilung der Eignung und Befahigung
|. Entscheidungsvermogen

2. Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft

3. Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

Erganzende Bemerkungen




S
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R

2.3 Beurteilungsmallstab und Bewertung

,, ... Die Bewertung erfolgt nach einem System mit sieben
Bewertungsstufen. Bei den Einzelmerkmalen sind die

Abkurzungen fur die jeweilige Bewertungsstufe

anzugeben. Die bei dem jeweiligen Einzelmerkmal zugrunde

zu legenden Kriterien sind beispielhaft im Formblatt

angegeben. Eine verbale Beschreibung der Leistungs- und

Personlichkeitsmerkmale ist nicht vorzunehmen. ...
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Anlage C
Schulnummer Schule Jahr
Dienstliche Beurteilung
von Lehrkréften und Forderlehrkréften
[] Periodische Beurteilung [] Zwischenbeurteilung [] Anlassbeurteilung
Amts-/Dienstbezeichnung, Name, Vorname, Geburtsdatum
Lehramt, Lehrbefahigung (Fécher), Lehrerlaubnis
Schwerbehinderung
[ nein [ ja, Grad der Behinderung
Codierzeile
Schulnr. | Belegnr. | Datum der | Personliche Vorlage- Beurteilung
Beurteilung | Kennzahl termin Art G.-Urt.
1-4 |5 [6-9 10-11 12-17 18-26 27-30 31-36 37 [38-39 [40 79 -80
1. Titigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum vom bis
2. Beurteilungsmerkmale

2.1  Fachliche Leistung

2.1.1 Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung

Planung des Schuljahres, Vorbereitung des Unterrichts, Entwicklung von Fach-, Sozial- und
Methodenkompetenz,  Arbeitsformen  im  Unterricht,  Handlungsorientierung, — Lebensbezug,
Nachhaltigkeit, Sicherung der Lernergebnisse, Methodenvielfalt, Einsatz von Medien, Gestaltung von
Leistungsnachweisen, Uberwachung der Hausaufgaben

2.1.2  Unterrichtserfolg

Erreichen der Lern- und Bildungsziele, Hilfestellung beim Erwerb von Wissen und fachlichen
Kompetenzen, Transparenz der Leistungsmessung, Forderung von Begabungen, Behebung von
Lerndefiziten

2.1.3 Erzieherisches Wirken

Gestaltung einer positiven Lern- und Erziehungsatmosphdre in der Klasse, fachliche und persinliche
Unterstiitzung bei der Entwicklung von Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz, Forderung
eigenverantwortlichen Engagements der Schiilerinnen und Schiiler in der Schulgemeinschafft,
Losen/Bewdiltigen von schwierigen Situationen und Konflikten

)
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Anlage C

2.1.4 Zusammenarbeit

Fdhigkeit und Bereitschaft zur flcheriibergreifenden Zusammenarbeit mit der Schulleitung, dem
Kollegium, den Erziehungsberechtigten, mit Vorgesetzten sowie schulischen und aufferschulischen
Stellen

2.1.5 Sonstige dienstliche Tatigkeiten

Beitrag zur inneren Schulentwicklung, Mitarbeit in schulischen Gremien, Aktivititen in der
Lehrerfortbildung (Teilnahme und eigene Beitrdge), Organisation und Durchfiihrung schulischer
Veranstaltungen, sonstige itibertragene Aufgaben

2.1.6  Wahrnehmung von iibertragenen schulischen Funktionen

Sachkompetenz, Sozialkompetenz, Handlungskompetenz (Organisationsvermdogen), Einsatzbereitschaft
und Engagement

2.1.7 Fihrungsverhalten (nur bei Lehrkriften, die bereits Vorgesetzte sind)

Vorbildwirkung durch personliche, soziale, fachliche und methodische Kompetenz, Innovationen,
Sachgerechte Delegation, Personalforderung, Gestaltung von transparenten Arbeitsabldufen,
Forderung der einzelnen Lehrkraft durch Mitarbeitergesprdche und Zielvereinbarungen

2.2 Eignung und Befihigung

2.2.1 Entscheidungsvermdgen

Urteilsvermogen, Entschlusskraft, Eigeninitiative, Verantwortungsbereitschaft, Kreativitdit

2.2.2 Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft

Physische und psychische Belastbarkeit, Engagement bei der Ubernahme und Erledigung dienstlicher
sowie auch zusdtzlicher Aufgaben

2.2.3 Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

Kenntnisse im Schul- und Dienstrecht, Bereitschaft zur Fortbildung und zur Weitergabe der
gewonnenen Erkenntnisse in Schule und Unterricht

3. Ergiinzende Bemerkungen

Hier kann das durch die Bewertung der einzelnen Beurteilungsmerkmale von der Lehrkrafi gezeichnete Bild
durch ergdnzende Bemerkungen, insbesondere zur Einschéitzung ihrer Personlichkeit, die in die Bewertungen
der Einzelmerkmale der beiden Blocke , fachliche Leistung” und , Eignung/Befihigung” noch nicht
eingeflossen sind, aber in die Gesamturteilsbildung einbezogen werden sollen, abgerundet werden, zum
Beispiel durch besondere wissenschaftliche, kiinstlerische Leistungen, ehrenamtliche Titigkeiten, Mitwirkung
im Personalrat oder der Schwerbehindertenvertretung (nur mit Zustimmung), personliche Erschwernisse der
Lehrkraft (z. B. héufige, lingere Erkrankungen).
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Sieben Bewertungsstufen:

HQ Leistung, die in allen Belangen von herausragender Qualitat
ISt

BG Leistung, die die Anforderungen besonders gut erfullt

UB Leistung, die die Anforderungen ubersteigt

VE  Leistung, die den Anforderungen voll entspricht

HM  Leistung, den den Anforderungen in hohem Malle gerecht
wird

MA Leistung, die Mangel aufweist

IU  Leistung, die insgesamt unzureichend ist
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Anlage C

2.1.4 Zusammenarbeit

Fdhigkeit und Bereitschaft zur flcheriibergreifenden Zusammenarbeit mit der Schulleitung, dem
Kollegium, den Erziehungsberechtigten, mit Vorgesetzten sowie schulischen und aufferschulischen
Stellen

2.1.5 Sonstige dienstliche Tatigkeiten

Beitrag zur inneren Schulentwicklung, Mitarbeit in schulischen Gremien, Aktivititen in der
Lehrerfortbildung (Teilnahme und eigene Beitrdge), Organisation und Durchfiihrung schulischer
Veranstaltungen, sonstige itibertragene Aufgaben

2.1.6  Wahrnehmung von iibertragenen schulischen Funktionen

Sachkompetenz, Sozialkompetenz, Handlungskompetenz (Organisationsvermdogen), Einsatzbereitschaft
und Engagement

2.1.7 Fihrungsverhalten (nur bei Lehrkriften, die bereits Vorgesetzte sind)

Vorbildwirkung durch personliche, soziale, fachliche und methodische Kompetenz, Innovationen,
Sachgerechte Delegation, Personalforderung, Gestaltung von transparenten Arbeitsabldufen,
Forderung der einzelnen Lehrkraft durch Mitarbeitergesprdche und Zielvereinbarungen

2.2 Eignung und Befihigung

2.2.1 Entscheidungsvermdgen

Urteilsvermogen, Entschlusskraft, Eigeninitiative, Verantwortungsbereitschaft, Kreativitdit

2.2.2 Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft

Physische und psychische Belastbarkeit, Engagement bei der Ubernahme und Erledigung dienstlicher
sowie auch zusdtzlicher Aufgaben

2.2.3 Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

Kenntnisse im Schul- und Dienstrecht, Bereitschaft zur Fortbildung und zur Weitergabe der
gewonnenen Erkenntnisse in Schule und Unterricht

3. Ergiinzende Bemerkungen

Hier kann das durch die Bewertung der einzelnen Beurteilungsmerkmale von der Lehrkrafi gezeichnete Bild
durch ergdnzende Bemerkungen, insbesondere zur Einschéitzung ihrer Personlichkeit, die in die Bewertungen
der Einzelmerkmale der beiden Blocke , fachliche Leistung” und , Eignung/Befihigung” noch nicht
eingeflossen sind, aber in die Gesamturteilsbildung einbezogen werden sollen, abgerundet werden, zum
Beispiel durch besondere wissenschaftliche, kiinstlerische Leistungen, ehrenamtliche Titigkeiten, Mitwirkung
im Personalrat oder der Schwerbehindertenvertretung (nur mit Zustimmung), personliche Erschwernisse der
Lehrkraft (z. B. héufige, lingere Erkrankungen).
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N

3. Verwendungseighung

* dienstliche Aufgaben u.
beforderungswirksame Funktionen

* ,...Die Beurteilungsaussagen mussen die
Feststellung uber die dienstliche
Verwendungseignung tragen. ..."

e kein Extrablatt mehr
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Anlage C

4. Verwendungseignung

Darstellung von dienstlichen Aufgaben und Funktionen, fiir welche die Lehrkraft in Frage kommt

5. Gesamtergebnis

Begriindung:
Die Leistungs- und Persinlichkeitsmerkmale sind mit eigenen Worten so zu beschreiben, dass das vorgesehene
Gesamtergebnis verdeutlicht wird.

6. Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiillt.

] ja O nein?

7. (Ggf.) Dauerhaft herausragende Leistungen gemif3 Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

] werden festgestellt.

g B
< 7-2:’_'.—
) Falls die (Forder-)Lehrkraft die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in einer gesonderten Mitteilung 7 L

schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-
BeamtR bzw. Nr. 30. 3 der BayVwVBes zu Art. 30). O Annette (7/5
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Anlage C
(Ort, Datum) (Unterschrift der/des beurteilenden
Dienstvorgesetzten)
Stellungnahme der/des unmittelbar Vorgesetzten
Amtsbezeichnung (Vor- und Zuname)
O ohne Einwendungen
O Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)
....................... den ool
(Ort) (Datum) (Unterschrift der/des unmittelbar Vorgesetzten)

Gemil Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eroffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)
Priifvermerk:

Einverstanden/gesindert

(Ort, Datum) (Unterschrift/Uberpriifende Stelle)
Gemil Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals eroffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)
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4. Beurteilungsverfahren

4.1 Allgemeines

neu zur Besprechung von Unterrichtsbesuchen:

... Der wesentliche Gesprachsinhalt ist zu
dokumentieren. ...

Periodische Beurteilung

- vorerst nur fur ,,Nachzugler-BU" relevant




y
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4.3 Zwischenbeurteilung

im Wesentlichen nur eine Anderung:

.. YWird eine Lehrkraft ... versetzt, erstellt die
oder der bisher zustandige Beurteilende eine
Zwischenbeurteilung, wenn die Lehrkraft
mindestens ein Schulhalbjahr an der Schule tatig
war und im letzten Schulhalbjahr ihrer Tatigkeit
nicht dienstlich beurteilt worden ist...."
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4.4 Einschatzung wahrend der Probezeit

e Fur alle Lehrkrafte, die ab dem 01.08.201 | in ein
Beamtenverhaltnis auf Probe berufen werden,

* ist nach der Halfte der regelmalligen Probe-
zeit ... eine Einschatzung der Eignung, Befahigung
und fachlichen Leistung vorzunehmen.

=—> nach einem Jahr!

* Dies gilt nicht fur Lehrkrafte, die fur eine
Verkurzung der Probezeit in Betracht kommen.

—> gleich mit Unterrichtsbesuchen beginnen

—> wichtig: Dokumentation

* Anlage A verwenden:
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323

Anlage A
Schulnummer Schule Jahr

Einschéidtzung wihrend der Probezeit
Amts-/Dienstbezeichnung, Name, Vorname, Geburtsdatum
Lehramt, Lehrbefahigung (Fécher), Lehrerlaubnis
Schwerbehinderung
[ nein [ ja, Grad der Behinderung
Codierzeile

Schulnr. | Belegnr. | Datum der | Personliche Vorlage- Beurteilung

Beurteilung | Kennzahl termin Art G.-Urt.

1-4 |5 [6-9 10-11 12-17 18-26 27-30 31-36 37 [38-39 [40 79-80
1. Titigkeitsgebiet und Aufgaben in der bisherigen Probezeit vom bis

2. Gesamtwiirdigung (Gesamtwiirdigung / Eignung [auch gesundheitliche Eignung]| / Befihigung /

fachliche Leistung) — verbale Beschreibung

Sofern Leistungsmcingel bestehen, sollen diese, ihre Ursachen und Moglichkeiten der Abhilfe dargestellt werden.
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Anlage A

Bewertung

Die Beamtin/der Beamte ist fiir die Aufgaben der Fachlaufbahn und, soweit gebildet, des fachlichen
Schwerpunktes und fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit

[] voraussichtlich geeignet.
[] voraussichtlich noch nicht geeignet.

[] voraussichtlich nicht geeignet.

Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiillt.

L] ja [] nein V

(Ggf.) Dauerhaft herausragende Leistungen gemif} Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

[] werden festgestellt.
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Anlage A
(Ort, Datum) (Unterschrift der/des beurteilenden
Dienstvorgesetzten)
Stellungnahme der/des unmittelbar Vorgesetzten
Amtsbezeichnung (Vor- und Zuname)
] ohne Einwendungen
O Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)
....................... yden ool
(Ort) (Datum) (Unterschrift der/des unmittelbar Vorgesetzten)

Gemiif} Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eréffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)
Priifvermerk: Einverstanden/geéndert

(Ort, Datum) (Unterschrift/Uberpriifende Stelle)
Gemif} Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals eroffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)
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4.4

Probezeitbeurteilung

* wie bisher
—> wichtig: Dokumentation

* Anlage B verwenden:
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Anlage B

KWMBI Nr. 20/2011

Anlage B

Schulnummer

Schule

Jahr

Probezeitbeurteilung

Amts-/Dienstbezeichnung, Name, Vorname, Geburtsdatum

Lehramt, Lehrbefahigung (Fécher), Lehrerlaubnis

2.1.2  Unterrichtserfolg

Schwerbehinderung

[ nein

[ ja, Grad der Behinderung

Codierzeile

Schulnr. | Belegnr.

Datum der
Beurteilung

Personliche Vorlage-
Kennzahl termin

Beurteilung
Art G.-Urt.

12-17

18-26 31-36

37 38-39

Tiitigkeitsgebiet und Aufgaben in dem (verkiirzten — verlingerten”) Probezeitraum vom

mit Ablauf am

2.1.3 Erzieherisches Wirken

Gesamtwiirdigung (Gesamtwiirdigung / Eignung [auch gesundheitliche Eignung] / Befihigung /
fachliche Leistung) — verbale Beschreibung

Fachliche Leistung

2.1.4 Zusammenarbeit

Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung

2.1.5 Sonstige dienstliche Tatigkeiten

R Nichtzutreffendes streichen.

@ Annette @;6
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2.2 Eignung und Befihigung

KWMBI Nr. 20/2011

Anlage B

2.2.1 Entscheidungsvermogen

Stellungnahme und Bewertungsstufen
(nicht ausfiillen, wenn 5. zutrifft)

Die Lehrkraft hat sich in der Probezeit hinsichtlich ihrer Leistung, Eignung und
Befihigung bewihrt und erfiillt damit die Voraussetzung fiir eine Ubernahme in das
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit.

Geeignet "

[]

Die Lehrkraft hat sich in der Probezeit hinsichtlich ihrer Leistung, Eignung und
Befihigung noch nicht hinreichend bewdhrt und erfiillt damit noch nicht die
Voraussetzung fiir eine Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit.

Noch
nicht
geeignet ?

[]

2.2.2 Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft

Die Lehrkraft hat sich in der Probezeit hinsichtlich ihrer Leistung, Eignung und
Befidhigung nicht bewidhrt und kann nicht in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
tibernommen werden.

Nicht
geeignet

[]

Stellungnahme zur Abkiirzung der Probezeit
(nicht ausfiillen, wenn 4. zutrifft)

2.2.3 Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

Die Lehrkraft kommt auf Grund der Priifungsnoten fiir eine Abkiirzung der Probe-
zeit in Betracht. Die Lehrkraft hat sich im Beurteilungszeitraum hinsichtlich ihrer
Leistung, Eignung und Befihigung bewihrt und erfiillt damit die Voraussetzung fiir
eine Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit. Thre Leistungen liegen,
gemessen an denen der Ubrigen Lehrkriafte im Beamtenverhidltnis auf Probe,
erheblich tiber dem Durchschnitt.

[]

Erginzende Bemerkungen

" Eintrag in der Spalte G.-Urteil der Codierzeile
? Eintrag AG in der Spalte G.-Urteil der Codierzeile

? Kein Eintrag GE in der Spalte G.-Urteil der Codierzeile

Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiillt.

] ja | nein 2

(Ggf.) Dauerhaft herausragende Leistungen gemifl Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

O werden festgestellt.

2)

Falls die (Forder-)Lehrkraft die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in einer

schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der Stufenstopp wirkt (vgl. de

BeamtR bzw. Nr. 30. 3 der BayVwVBes zu Art. 30).

e
@ Annette @;6
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Anlage B

(Ort, Datum) (Unterschrift der/des beurteilenden
Dienstvorgesetzten)

Stellungnahme der/des unmittelbar Vorgesetzten

Amtsbezeichnung (Vor- und Zuname)

O ohne Einwendungen

[l Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

(Datum) (Unterschrift der/des unmittelbar Vorgesetzten)

Gemil Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eroffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)

Priifvermerk:
Einverstanden/gesindert

(Ort, Datum) (Unterschrift/Uberpriifende Stelle)

Gemil Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals erdffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)

@ Annette @;6
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4.5 Anlassbeurteilung
* ersetzt die AELE

¢ |st fur eine Lehrkraft, die sich fur eine Funktion
bewirbt, zu erstellten, wenn ...

|. noch keine periodische BU vorliegt

2. letzte dienst. BU langer als 4 |ahre zuruckliegt

3. Lehrkraft seit letzter dienst. BU befordert
wurde

4. Lehrkraft mit Funktionstatigkeiten betraut

wurde, die in letzter dienst. BU nicht gewurdigt
wurden

5. sich Leistungen der Lehrkraft im Vergleich zur
letzten dienst. BU bzgl. der angestrebten
Funktion wesentlich verandert haben
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Anlage C
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Anlage C

Schulnummer Schule Jahr

Dienstliche Beurteilung
von Lehrkriften und Forderlehrkriften

[] Periodische Beurteilung [] Zwischenbeurteilung [] Anlassbeurteilung

2.1.4 Zusammenarbeit

Fdhigkeit und Bereitschaft zur ficheriibergreifenden Zusammenarbeit mit der Schulleitung, dem
Kollegium, den Erziehungsberechtigten, mit Vorgesetzten sowie schulischen und auferschulischen

Stellen

2.1.5 Sonstige dienstliche Tatigkeiten

Beitrag zur inneren Schulentwicklung, Mitarbeit in schulischen Gremien, Aktivititen in der
Lehrerfortbildung (Teilnahme und eigene Beitrige), Organisation und Durchfiihrung schulischer
Veranstaltungen, sonstige iibertragene Aufgaben

Amts-/Dienstbezeichnung, Name, Vorname, Geburtsdatum

Lehramt, Lehrbefahigung (Fécher), Lehrerlaubnis

2.1.6  Wahrnehmung von iibertragenen schulischen Funktionen

Sachkompetenz, Sozialkompetenz, Handlungskompetenz (Organisationsvermdgen), Einsatzbereitschaft
und Engagement

Schwerbehinderung
[ nein [ ja, Grad der Behinderung

Codierzeile

2.1.7 Fuhrungsverhalten (nur bei Lehrkriften, die bereits Vorgesetzte sind)

Vorbildwirkung durch persinliche, soziale, fachliche und methodische Kompetenz, Innovationen,
Sachgerechte  Delegation, Personalforderung, Gestaltung von transparenten Arbeitsabliufen,
Forderung der einzelnen Lehrkraft durch Mitarbeitergesprdche und Zielvereinbarungen

Schulnr. | Belegnr. | Datum der | Personliche Vorlage- Beurteilung
Beurteilung | Kennzahl termin Art G.-Urt.

2.2 Eignung und Befihigung

12-17 18-26 31-36 37 38-39

Titigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum vom

2.2.1 Entscheidungsvermdgen

Urteilsvermégen, Entschlusskraft, Eigeninitiative, Verantwortungsbereitschaft, Kreativitcit

2.2.2 Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft

Physische und psychische Belastbarkeit, Engagement bei der Ubernahme und Erledigung dienstlicher
sowie auch zusdtzlicher Aufgaben

Beurteilungsmerkmale

2.1  Fachliche Leistung

2.2.3 Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

Kenntnisse im Schul- und Dienstrecht, Bereitschaft zur Fortbildung und zur Weitergabe der
gewonnenen Erkenntnisse in Schule und Unterricht

2.1.1 Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung

Planung des Schuljahres, Vorbereitung des Unterrichts, Entwicklung von Fach-, Sozial- und
Methodenkompetenz,  Arbeitsformen  im  Unterricht,  Handlungsorientierung,  Lebensbezug,
Nachhaltigkeit, Sicherung der Lernergebnisse, Methodenvielfalt, Einsatz von Medien, Gestaltung von
Leistungsnachweisen, Uberwachung der Hausaufgaben

3. Ergiinzende Bemerkungen

2.1.2 Unterrichtserfolg

Erreichen der Lern- und Bildungsziele, Hilfestellung beim Erwerb von Wissen und fachlichen
Kompetenzen, Transparenz der Leistungsmessung, Forderung von Begabungen, Behebung von
Lerndefiziten

2.1.3 Erzieherisches Wirken

Gestaltung einer positiven Lern- und Erziehungsatmosphdre in der Klasse, fachliche und personliche
Unterstiitzung bei der Entwicklung von Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz, Forderung
eigenverantwortlichen Engagements der Schiilerinnen und Schiiler in der Schulgemeinschaft,
Ldosen/Bewvdiltigen von schwierigen Situationen und Konflikten

Hier kann das durch die Bewertung der einzelnen Beurteilungsmerkmale von der Lehrkraft gezeichnete Bild
durch ergdnzende Bemerkungen, insbesondere zur Einschétzung ihrer Personlichkeit, die in die Bewertungen
der Einzelmerkmale der beiden Blocke , fachliche Leistung” und , Eignung/Befihigung” noch nicht
eingeflossen sind, aber in die Gesamturteilsbildung einbezogen werden sollen, abgerundet werden, zum
Beispiel durch besondere wissenschafiliche, kiinstlerische Leistungen, ehrenamtliche Tiitigkeiten, Mitwirkung
im Personalrat oder der Schwerbehindertenvertretung (nur mit Zustimmung), personliche Erschwernisse der
Lehrkraft (z. B. héufige, ldngere Erkrankungen).

e
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Anlage C

4. Verwendungseignung

KWMBI Nr. 20/2011

Anlage C

Darstellung von dienstlichen Aufgaben und Funktionen, fiir welche die Lehrkraft in Frage kommt

Gesamtergebnis

Begriindung:
Die Leistungs- und Personlichkeitsmerkmale sind mit eigenen Worten so zu beschreiben, dass das vorgesehene
Gesamtergebnis verdeutlicht wird.

Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiillt.

[l ja [l nein”

(Ggf.) Dauerhaft herausragende Leistungen gemif} Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

O werden festgestellt.

) Falls die (Forder-)Lehrkraft die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in einer gesonderten Mitteilung
schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-
BeamtR bzw. Nr. 30. 3 der BayVwVBes zu Art. 30).

(Ort, Datum) (Unterschrift der/des beurteilenden
Dienstvorgesetzten)

Stellungnahme der/des unmittelbar Vorgesetzten

Amtsbezeichnung (Vor- und Zuname)

O ohne Einwendungen

[l Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

(Datum) (Unterschrift der/des unmittelbar Vorgesetzten)

Gemil Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eroffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)

Priifvermerk:
Einverstanden/gesindert

(Ort, Datum) (Unterschrift/Uberpriifende Stelle)

Gemil Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals erdéffnet erhalten:

(Ort, Datum)

e
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4.6 Zustandigkeiten
4.7 Beteiligung des Personalrats

4.8 Eroffnung der dienstlichen Beurteilung

neu.

,Der fur die Lehrkraft vorgesehene Abdruck der
Beurteilung ist dieser eine Woche vor Eroffnung
der Beurteilung zuzuleiten. ...

4.9 Einwendungen gegen die dienst. BU
4.10 Uberpriifung der dienst. BU

5. Dienst. BU der am Staats-
institut ... tatigen Lehrkrafte ...
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6. Leistungsfeststellung

* regelmalliger Stufenaufstieg

Grundgehalt steigt in regelmalBigen Zeitabstanden,
wenn Lehrkraft Mindestanforderungen erfullt, d. h.

in allen Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung
mindestens ,,MA"

Stufenstopp

Wenn Lehrkraft Mindestanforderungen nicht
erfullt, ist die gesetzliche Folge der Verbleib in der
bisherigen Stufe.

—> eigener Punkt im BU-Formular oder Anlage D:




6. Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiillt.

)

. L4 1
ja nein

7. (Ggf.) Dauerhaft herausragende Leistungen gemil} Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

werden festgestellt.

1)

Falls die (Forder-)Lehrkraft die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in einer gesonderten Mitteilung

schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-

BeamtR bzw. Nr. 30. 3 der BayVwVBes zu Art. 30).
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Anlage D

Schulnummer Schule Jahr

Gesonderte Leistungsfeststellung
fir Lehrkrifte und Forderlehrkriifte

Amts-/Dienstbezeichnung, Name, Vorname, Geburtsdatum

Lehramt, Lehrbefahigung (Fécher), Lehrerlaubnis

Schwerbehinderung
[ nein [ ja, Grad der Behinderung

Codierzeile
Schulnr. | Belegnr. | Datum der | Personliche Vorlage- Beurteilung
Beurteilung | Kennzahl termin Art G.-Urt.

12-17 18-26 31-36 37 38-39

Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum vom

Fachliche Leistung

Bewertung

Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung

Unterrichtserfolg

Erzieherisches Wirken

Zusammenarbeit

Sonstige dienstliche Tatigkeiten

Wahrnehmung von tibertragenen schulischen Funktionen

Fiihrungsverhalten (nur bei Lehrkréften, die bereits Vorgesetzte sind)

AL
/ “‘_ﬂ
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Anlage D

Ergiinzende Bemerkungen, soweit erforderlich

Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiillt.

] ja O nein "

Dauerhaft herausragende Leistungen gemifl Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

| werden festgestellt.

" Falls die Beamtin bzw. der Beamte die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in einer gesonderten Mitteilung

schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der Stufenstop wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV- PN
BeamtR bzw. Nr. 30. 3 der BayVwVBes zu Art. 30). ~

@ Annette @;6
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Anlage D

(Ort, Datum) (Unterschrift der/des beurteilenden
Dienstvorgesetzten)

Stellungnahme der/des unmittelbar Vorgesetzten

Amtsbezeichnung (Vor- und Zuname)

| ohne Einwendungen

O Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

(Unterschrift der/des unmittelbar Vorgesetzten)

Gemil Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eroffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)

Priifvermerk:
Einverstanden/geéindert

(Ort, Datum) (Unterschrift/Uberpriifende Stelle)

Gemil Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals eriéffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)

@ Annette @;6
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6. Leistungsfeststellung

* [eistungsstufe

vorzeitige Zahlung des Unterschiedsbetrags zur
nachsthoheren Besoldungsstufe

In Betracht kommen die Lehrkrafte, die in den
Kriterien der fachlichen Leistung die jeweils in der

Vergleichsgruppe hochst vergebenen Bewertungen
erhalten haben.

Uber tatsachliche Vergabe einer Leistungsstufe und
deren Dauer entscheidet die zustandige oberste
Dienstbehorde.




6. Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiillt.

)

. L4 1
ja nein

7. (Ggf.) Dauerhaft herausragende Leistungen gemil} Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

werden festgestellt.

1)

Falls die (Forder-)Lehrkraft die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in einer gesonderten Mitteilung

schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-

BeamtR bzw. Nr. 30. 3 der BayVwVBes zu Art. 30).
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Anlage D

Schulnummer Schule Jahr

Gesonderte Leistungsfeststellung
fir Lehrkrifte und Forderlehrkriifte

Amts-/Dienstbezeichnung, Name, Vorname, Geburtsdatum

Lehramt, Lehrbefahigung (Fécher), Lehrerlaubnis

Schwerbehinderung
[ nein [ ja, Grad der Behinderung

Codierzeile
Schulnr. | Belegnr. | Datum der | Personliche Vorlage- Beurteilung
Beurteilung | Kennzahl termin Art G.-Urt.

12-17 18-26 31-36 37 38-39

Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum vom

Fachliche Leistung

Bewertung

Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung

Unterrichtserfolg

Erzieherisches Wirken

Zusammenarbeit

Sonstige dienstliche Tatigkeiten

Wahrnehmung von tibertragenen schulischen Funktionen

Fiihrungsverhalten (nur bei Lehrkréften, die bereits Vorgesetzte sind)

AL
/ “‘_ﬂ
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Anlage D

Ergiinzende Bemerkungen, soweit erforderlich

Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiillt.

] ja O nein "

Dauerhaft herausragende Leistungen gemifl Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

| werden festgestellt.

" Falls die Beamtin bzw. der Beamte die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in einer gesonderten Mitteilung

schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der Stufenstop wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV- PN
BeamtR bzw. Nr. 30. 3 der BayVwVBes zu Art. 30). ~

@ Annette @;6
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Zeitplan

e 16.11.2011:

MB-Tagung im KM zur Klarung dringender
Fragen

 Anfang 2012:
Schulung der MB-Teams

* danach (in den Bezirken im Rahmen von
Dienstbesprechungen):
Schulung der Schulleiterinnen und
Schulleiter

ahnette.ring@augsburg.de
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Herzlichen Dank

fur Ihre
Aufmerksamkeit!




