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KOMPASS (KOMPetenz Aus Starke und Selbstbewusstsein):
ein Modellversuch der
Stiftung Bildungspakt Bayern
mit dem Exklusivpartner Sparda Bank Miinchen eG
in Kooperation mit dem Bayerischen Staatsministerium fur
Unterricht und Kultus

Es geht in KOMPASS darum, Lernprozesse so zu organisieren, dass Schulerinnen und
Schiler die Moglichkeit haben, ihre individuellen Starken optimal zu nutzen und in einer

Kultur des Lernens zu arbeiten. Schwerpunktziele hierbei sind:

Transparenz und Klarheit Gber die zu erreichenden
Kompetenzen

Starkung der Personlichkeit

und der Freude am Lernen systematische Férderung der

Selbststandigkeit und der

Eigeninitiative von
Schilerinnen und Schilern

starker Fokus auf die Anerkennung und das
Sichtbarmachen des Erreichten

KOMPASS hat sichtbare und empirisch messbare Erfolge erzielt:

KOMPASS flhrt zu einem veranderten Lehrerverstandnis.

Die Lehrkraft begreift sich zunehmend als Lerncoach, der Lernprozesse organisiert, initiiert
und begleitet. Dieser Rollenwechsel wirkt sich positiv auf das Schulklima und die

Unterrichtsqualitat aus.



KOMPASS fuhrt zu qualitativen Verbesserungen der schulinterne Kommunikation, des
Schulklimas und der Schulentwicklung.
Dies geschieht durch:

e Betonung kooperativer Arbeitsformen (Teamteaching etc.)

e einen starkeren Austausch der Lehrkrafte untereinander (KOMPASS-Teams etc.)

o flexible und damit passgenaue Konzepte zur Starkenférderung, die sich an den

Starken der einzelnen Schule orientieren

e Starkung der Eigenverantwortung
KOMPASS starkt die Eigenstandigkeit bei Lernprozessen.
Dies ist eine wichtige Vorraussetzung, um in der Arbeitswelt selbststandig und
problemlésend zu denken und zu handeln.
KOMPASS tragt zu einer Forderung der Teamfahigkeit bei.
Schilerinnen und Schiler der KOMPASS-Klassen stehen kooperativen Lernformen im
Durchschnitt positiver gegentber als die tbrigen Schilerinnen und Schiler. Kooperative
Lernformen werden als eine wichtige Voraussetzung fur die spatere berufliche Teamfahigkeit
angesehen.
KOMPASS fordert Selbstvertrauen
Das im Jugendalter nattrliche Abflauen des Selbstvertrauens und der Motivation vor allem in
den Klassen 7 bis 10 kann durch die KOMPASS-Malinahmen zum Teil aufgefangen werden.
Schulerinnen und Schiler der KOMPASS-Klassen schatzen ihre Selbstwirksamkeit hoher
ein. Sie sind Uberzeugter als der Durchschnitt, dass sie die eigenen Kompetenzen durch
Lernaktivitaten verbessern kdnnen. Dies ist eine wichtige Einstellung, um Leistungspotenzial
in Lernzuwachse umsetzen zu kénnen.
KOMPASS fordert schulisches Interesse und damit auch Lernmotivation und
Leistungsbereitschaft
Speziell bei Schilerinnen und Schilern der 8. bis 10. Jahrgangsstufe konnte ein gréReres
Interesse an schulischen Lerninhalten in den evaluierten Kernfachern Deutsch, Englisch und

Mathematik nachgewiesen werden.
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