
Projekt Handyethnologie

Nach der langen und zum Teil auch zeitraubenden Projektphase steht das Projekt „Han-
dyethnologie“ der Klasse 9C kurz vor dem (vorläufigen) Abschluss. 
Nun habt ihr als Gruppe noch eine wichtige Aufgabe: Ihr dürft den Punktepool für die 
Teamarbeit in der Gruppe selbst verteilen. Achtet bei der Verteilung aber auf folgende 
Grundsätze:

1. Jedes Gruppenmitglied muss mit seinem persönlichen Punktekonto einverstanden 
sein.

2. Über die Punktevergabe muss wirklich „verhandelt“, also diskutiert werden.
3. Ein Punktekonto von weniger als 3 oder mehr als 6 für einen Schüler muss der be-

treuenden Lehrkraft vorher angezeigt und begründet werden.

Vor der endgültigen Verteilung der Punkte könntet ihr folgende Fragen berücksichtigen:

- Wer hatte gute Ideen?
- Wer brachte wichtiges Material mit?
- Wer kümmerte sich um wichtige Teilaufgaben?
- Wer organisierte den Arbeitsprozess?
- Wer führte die Ideen weiter?
- Wer hatte praktisches Geschick?
- Wer war besonders fleißig?
- Wer war besonders zuverlässig?

Stellt abschließend eure gruppeninterne Punkteverteilung der betreuenden Lehrkraft vor.

Die Punkte der einzelnen Gruppenmitglieder schreibt ihr auf das Raster unten und legt 
es eurem Portfolio bei. Jedes Gruppenmitglied muss die Punktevergabe durch seine Un-
terschrift autorisieren.
PUNKTEANZAHL VIERERGRUPPE: 19 PUNKTEANZAHL DREIERGRUPPE: 14

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

GRUPPE: ___________________________________

Gruppenmitglieder (Namen): Punkteanzahl:

___________________________________________ __________

___________________________________________ __________

___________________________________________ __________

___________________________________________ __________

Unterschriften aller Gruppenmitglieder: 
(Höchberg, 27.01.2010)


