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Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7 
89407 Dillingen 
 

Vorankündigung: 
2. Dillinger Schulleitungskongress  
am 04.05.2012  
Wirkungsvoll führen – Schulqualität steigern 
 
Lehrgangsnummer:            82/087B  

Termin:                             04.05.2012; 10.00 – 17.00 Uhr 

Leitung:                            StDin E. Mederle / StD P. Hoffmann / IR C. Pfeifer 

Lehrgangsort:                    Akademie für Lehrerfortbildung- und Personalführung   

                                        Dillingen 

Zielgruppen:                     Schulleiter, Stellvertreter, Mitarbeiter in der Schulleitung 

Schularten:                       Realschulen, Gymnasien, Berufliche Schulen 

Bewerbungsschluss:          25.03.2012 

"Schulqualität wird in Bayern großgeschrieben!", so kommentierte Staatsminister Dr. 
Spaenle den Bildungsmonitor 2011. Maßgeblichen Einfluss auf die Steigerung der 
Schulqualität haben dabei die Schulleitungen. Sie unterstützen durch ihre 
wirkungsvolle Führung die Lehrkräfte bei ihrer Arbeit und schaffen die 
Voraussetzungen, dass Schülerinnen und Schüler hohe Leistungen erbringen und sich 
in der Schule wohlfühlen.  
Schulleiterinnen und Schulleiter, die wirkungsvoll führen, zeichnen sich durch 
Flexibilität, Transparenz und den Mut aus, neue Wege zu gehen. Sie sind Vorbild, 
gehen Konflikte aktiv an und bereiten Entscheidungen gut vor. In der Schulleitung 
fördern sie die Teamentwicklung, sie verstehen sich auf das sinnvolle Delegieren von 
Aufgaben, fördern Führungsbegabungen im Kollegium und steigern auf diese Weise 
die Schulqualität. 
Wirkungsvolle Formen der Führung stehen daher beim 2. Dillinger 
Schulleitungskongress im Mittelpunkt. Unser Ziel ist es, den Schulleiterinnen und 
Schulleitern von Realschulen, Gymnasien und Beruflichen Schulen durch Fachvorträge 
und in Workshops wichtige Impulse für ihre tägliche komplexe Führungsarbeit zu 
geben. Dies soll es ihnen erleichtern, neben der Alltagsarbeit ihre Rolle bei der 
Steigerung der Schulqualität gezielt wahrnehmen zu können. Experten aus 
Wissenschaft, Wirtschaft und Schule setzen sich mit Führung auseinander, die den 
Lehrkräften bei ihrer Arbeit nützt, eine umfassende Qualitätsentwicklung bewirkt und 
letztlich den Schülerinnen und Schülern zu Gute kommt.  
Hinweise: 
Eine Anmeldung über FIBS kann ab sofort erfolgen. 
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung (Modul A bzw. C) im Rahmen des Gesamtkonzepts 
zur Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 
4020-6.73 510). 
Fahrtkosten werden nicht erstattet.  


