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~ Leistungsanforderungen fur Lehrkrafte
zur Erreichung einer Beurtellungsstufe entsprechend den Beurteillungsrichtlinien

vom 11. April 2005
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'":__‘ Die nachfolgende Aufstellung ist auf der Grundlage der Beurteilungsrichtlinien vom 11. April 2005
~entstanden.

Sie dient dazu Beurteilern und zu Beurteilenden einen Katalog an die Hand zu geben, welche
Leistungen von einer Lehrkraft mit dem jeweiligen Beurteilungspradikat erwartet werden,

Einzelpradikate (wie z. A. Unterrichtsplanung, Unterrichtgestaltung, Unterrichtserfolg) erhalten kein
Beurteilungspradikat.
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Fur die Vergabe einer bestimmten Beurteilungsstufe missen mehrheitlich in den einzelnen Bereichen &’
die jeweiligen Leistungen erbracht werden. Dabei ist jedoch zu beachten, dass Unterricht und Erziehung

die Hauptaufgaben einer Lehrkraft sind und deshalb bei der Bildung des Gesamturteils zentrale

Bedeutung einnehmen.

Die in der nachfolgenden Aufstellung genannten positiven Eigenschaften, die in der Umschreibung einer
Bewertungsstufe genannt sind, werden in der Umschreibung der besseren Bewertungsstufe ‘
_ vorausgesetzt. )




Unterrichtsplanung, Unterrnchtgestaltung, Untemichiserfolg

Die Lehrkraft erteilt stets einen Unterricht von herausragender Qualitat, bei dem die zeitgemalen Aspekte der Didaktik
und Methodik immer voll berlicksichtigt werden, vorziigliche und nachhaltige Unterrichtserfolge die Regel sind.

Der Unterricht kann in jeder Hinsicht als besonders gut bezeichnet werden, innovative Lehr- und Lernformen werden
souveran beherrscht und angewendet, so dass sehr gute Unterrichtserfolge erzielt werden.

Die Lehrkraft erteilt einen Unterricht, der die geforderten methodischen und didaktischen Aspekte immer voll bertick-
sichtigt und zu tberdurchschnittlichen und nachhaltigen Erfolgen fiihrt. Leistungsnachweise werden vorbildlich und
vielseitig erstellt und hilfreich fiir den Einzelschiler bewertet. Hausaufgaben werden gezielt gegeben und umsichtig fiir
die Schiiler individuell fordernd ausgewertet. Die Heftflihrung wird eingehend liberwacht.

Die Lehrkraft erteilt einen abwechslungsreichen, innovativen Unterricht, der sehr hdufig handlungsorientierte Baustei-
ne enthalt und facheriibergreifende Aspekte berlicksichtigt. Die Lern- und Bildungsziele werden voll', erreicht. Die
Leistungsnachweise werden korrekt erstellt (stets lehrplangerecht; immer eindeutig formuliert) und transparent bewer-
tet. Die Hausaufgaben werden sinnvoll gestellt und umfassend ausgewertet. Hausaufgaben und Heftfiihrung werden
Uberwacht.

Im fachgerechten Unterricht werden in der Regel unterschiedliche Lehr- und Lernformen berticksichtigt, so dass er-
kennbare Unterrichtserfolge erzielt werden. Die Leistungsnachweise sind grundsatzlich nicht zu beanstanden. Die
Hausaufgaben werden angemessen bhesprochen. Die Heftflihrung sowie Hausaufgaben im Allgemeinen tberwacht.

Der Unterricht weist didaktische und methodische Schwéchen auf. Die Intentionen des Lehrplans werden nur mit Ein-
schrankungen erfiillt. Die Leistungsnachweise entsprechen nicht immer den Anforderungen. Hausaufgaben und Heft-
filhrung werden nur sporadisch berwacht.

Der Unterricht weist in Vorbereitung und Durchfiihrung grékere Mangel auf, so dass nur unzureichende Unterrichtser-
folge erzielt werden.




Erzieherisches Wirken

1 Die Lehrkraft verfligt Uiber aukerordentliche erzieherische Fahigkeiten, die selbstverstandlich der eigenen Schule in

groerem Mafe nachhaltig zugute kommen. AuBerdem wirkt sie mit z. B. als Autor von Fachbeitrdgen oder bei der
wiederholten Tatigkeit als Referent zu padagogischen Themen im Rahmen der zentralen oder regionalen Lehrerfort-
bildung.

2 Bei vorzliglichen padagogischen Fahigkeiten fiihrt die erzieherische Tatigkeit stets zu nachhaltiger Wirksamkeit. Ins-
besondere auf Schulebene und im Rahmen der gebotenen Mdglichkeiten regional oder liberregional bringt sich die
Lehrkraft aktiv, dauerhaft und mit Erfolg bei der Ldsung erzieherischer Fragen ein.

3 Die Lehrkraft 16st aufiretende erzieherische Probleme verantwortungsbewusst und ergreift aktiv und nachweislich auf
Schulebene Initiative, um die erzieherische Wirksamkeit der Schule zu optimieren.

4 Die Lehrkraft erkennt auftretende erzieherische Probleme. Mit sicherem padagogischen Einfiihlungsvermégen werden
auch schwierigere erzieherische Aufgaben im allgemeinen sachdienlichen Losungen zugefiihrt. Die Lehrkraft férdert
eigenverantwortliches und verlassliches Handeln der Schiiler.

5 Die Lehrkraft versteht es, in der Regel erzieherisch wirksam zu fiihren und verstandnisvoll auf die entwicklungsbeding-
ten Probleme der Schiiler einzugehen. Sie kann eine Klasse ohne grélkere Probleme flihren.

6 Die Lehrkraft zeigt Verstandnis fiir die Schiiler, es gelingt ihr aber nicht Zugang zu ihnen oder sachdienliche Lésungen
2u finden. Die Fahigkeit, sich durchzusetzen, ist gering ausgepragt. Disziplinschwierigkeiten treten auf.

7 Der Lehrkraft fehlt es an Durchsetzungsvermdgen, so dass es an erzieherischer Wirksamkeit mangelt und Disziplinlo-
sigkeit im Unterricht gegeben ist.




Zusammenarbeit

1 Bei herausragender personaler Kompetenz erzielt die Lehrkraft stets anerkannte Spitzenleistungen in der Zusammen-
arbeit auch weit Uber die eigene Schule hinaus.

2 Die personale Kompetenz ist so stark ausgepragt, dass die Lehrkraft miihelos Gruppenprozesse an der eigenen
Schule und ggf. dariiber hinaus Ziel gerichtet leiten und steuern kann, so dass besonders gute Ergebnisse erreicht
werden.

Bei der selbstverstandlichen aktiven Zusammenarbeit mit allen am Schulleben beteiligten Personen und Institutionen
wird Eigeninitiative ergriffen. Auch die nitzliche Kooperation tUber die Schule hinaus wird gesucht und gepflegt.

Die aktive Zusammenarbeit auf Fach- und Klassenebene, mit den Erziehungsberechtigten und der Schulleitung wird
gesucht und gepflegt.

Die Lehrkraft zeigt sich meist teamfahig und arbeitet an der gemeinsamen Bewéltigung von Aufgaben und Problemen
mit.

Es gelingt der Lehrkraft nicht immer, konstruktiv mit den an der Schule beteiligten Personen zusammen zu arbeiten.
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Die Teamfahigkeit ist sehr gering ausgepragt, die Zusammenarbeit wird nicht gesucht.




Soenstige dienstliche Tatigkeiten

1 Die Lehrkraft arbeitet unermiidlich und sehr erfolgreich an der inneren Schulentwicklung und Profilbildung der Real-
schulen. Spitzenleistungen werden auch weit (iber die eigene Schule hinaus erbracht.

2 Durch vorziigliche organisatorische, praktische oder wissenschaftliche: bzw. kiinstlerische Fahigkeiten pragt die Lehr-
kraft auf nahezu allen relevanten Feldern das Profil der Schule entscheidend mit und ist h&aufig tiber die eigene Schule
hinaus tatig, z. B. als Referent bei der regionalen und zentralen Lehrerforthildung oder als Schulbuchautor.

3 Die Lehrkraft ergreift oft Eigeninitiative und prégt auf mehreren Feldern das Profil der Schule mafR geblich mit, 2. B.

wiederholt als Referent bei der schulinternen Lehrerfortbildung oder als Mitglied im Schulentwicklungsteam in mafi-
geblicher Rolle. Uber die Unterrichtszeit hinaus arbeitet die Lehrkraft kreativ und eigenverantwortlich an der Gestal-
tung des Schullebens mit, z. B. Ganztagesbetreuung, Projekte, Lehr- und Studienfahrten u. a.

4 Die Lehrkraft ibernimmt erkennbar Verantwortung fiir das Ganze der Schule und tragt aktiv zur positiven Weiterent-
wicklung der Schule bei. Uber die Unterrichtspflichtzeit hinaus arbeitet die Lehrkraft aktiv an der Gestaltung des Schul-
lebens mit, z. B. Ganztagsbetreuung, Projekte, Lehr- und Studienfahrien u. a.

5 Die Lehrkraft bringt sich immer wieder aktiv zur Bereicherung des schulischen Lebens ein. Uber die Unterrichtszeit
hinaus arbeitet die Lehrkraft gelegentlich an der Gestaltung des Schullebens mit.

6 Uber den Unterricht hinaus bringt sich die Lehrkraft eher selten in die aktive Mitgestaltung des schulischen Lebens
ein.

7 Die Lehrkraft bringt sich kaum in das Schulleben ein.




E | g Aaun g un d B efah | g un g (Entscheidungsvermdgen; Belastbarkeit; Einsatz-

bereitschaft; Berufskenntnisse und ihre Erweiterung)

1 Die Lehrkraft gibt zur konstruktiven und zeitgeméaR en schulischen Weiterentwicklung mit Erfolg auch machbare Impul-
se auf regionaler und landesweiter Ebene. Mit ihrem herausragenden Fachwissen und ihrer uneingeschrankten
Einsatzbereitschaft findet sie Anerkennung weit Liber die eigene Schule hinaus. Die Lehrkraft ist befahigt im Schulwe-

sen an leitender Stelle tdtig zu sein.

2 Nach Eignung und Beféhigung erflllt die stets belastbare Lehrkraft die Anforderungen ganz besonders gut. Die Lehr-
kraft bildet sich liber die fachlichen und padagogischen Fragen hinaus auch auf den Feldern der zeitgemafken inneren

Schulentwicklung weiter. Die Lehrkraft ist Uiber die eigene Schule hinaus v. a. in den Bereichen der Lehrerfortbildung,

Lehrplanerstellung, Mitarbeit bei der Schulaufsicht oder Schulleitung ohne Einschrénkung verwendbar.

3 Bei einem umfassenden Fachwissen lbenrifft die Lehrkraft beziiglich der Einsatzbereitschaft, des Entscheidungsver-

mogens und der Belastbarkeit die Anforderungen. Fortbildungsangebote werden gezielt und umfassend wahrgenom-
men und die Erkenntnisse wirksam und nachhaltig an der Schule weitergegeben. Die Lehrkraft ist als Referent bei,
der Lehrerfortbildung oder Mitarbeit in der Schulleitung verwendbar.

4 Mit reichem beruflichem Fachwissen erfiillt die Lehrkraft auch schwierige Aufgaben verldsslich und gewissenhaft. Die
Lehrkraft nimmt Fortbildungsangebote gerne und aufgeschlossen wahr und gibt die gewonnenen Erkenntnisse an der
Schule weiter. Die Lehrkraft ist als Fachbetreuer verwendbar und als Klassenleiter ohne Einschrankungen einsetzbar.

5 Die Lehrkraft verfligt tiber hinreichende Berufskenntnisse, ist hinlanglich belastbar und setzt sich angemessen fiir die
schulischen Belange ein. Die Lehrkraft nimmt die Fortbildungsverpflichtung wahr.

6 Die Lehrkraft widmet ihre Arbeitskraft nicht immer voll den dienstlichen Aufgaben und verfligt tiber llickenhafte berufli-
che Kenntnisse.

7 Die Einsatzbereitschaft der Lehrkraft 1&sst zu wiinschen lbrig, die Berufskenntnisse sind insgesamt unzureichend.
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