Niederschrift Gber das Mitar beiter gespr ach

Mitarbeiterin/Mitarbeiter

Amts-/Dienstbezei chnung

Schule

Dienstvorgesetzte/r

Datum des letzten
Mitarbeitergespréchs

Dienstliche Verwendung

Entsprach der Einsatz in den
Klassen Ihren Winschen?

Ubernehmen Sie gerne die
Aufgaben des Klassenleiters/
der Klassenleiterin?

Konnten Sie Ihre Fahigkeiten
voll einsetzen?

Welche Zielsetzungen konnten
bisher nicht in die Tétigkeit
eingebracht werden?

Welche Umstande waren fir
den Erfolg Ihrer Arbeit
besonders forderlich?

Welche Aufgaben wiirden Sie
lieber abgeben?

Arbeitsumfeld

Wie beurteilen Sie den Informa-
tionsfluss an der Schule?

Welche Umstande wirden Ihren
Arbeitserfolg steigern kbnnen?

Haben Sie Verbesserungsvor-
schlage fur die Ausstattung (in
den Féchern bzw. in der Schule
allgemein)?

Wo sehen Sie Konflikte und
Spannungen?

Was konnte zur Vermeidung
beitragen?




Zusammenar beit und Fihrung

Wiewar das Verhdltnis zu den
Ubrigen Kollegen, wie die
Zusammenarbeit?

Wiewar das Verhaltnis zur
Schulleitung, wie die
Zusammenarbeit?

Erhaten Sie geniligend
Rickmeldungen Uber Ihre
Arbeitsleistung (Lob/Kritik)?

Wie beurteilen Sie unser
Schulklima? Haben Sie Anre-
gungen fir Verbesserungen?

Weitere Verwendung und ber ufliche Per spektiven

Welche Aufgaben méchten Sie
gerne Ubernehmen?

Gibt es Arbeitsziele, die Siein
der Zukunft fir besonders
wichtig halten?

Welche Fortbildungsver-
anstaltungen wirden Sie
interessieren?

Haben Sie Vorschléage fir die
Schulentwicklung?

Woas kann ich als Schulleiterln
fur lhre berufliche Weiter-
entwicklung tun?

Welche Erwartungen haben Sie
an mich als SchulleiterIn?

Ort, Datum

Mitarbeiterin/Mitarbeiter

Dienstvorgesetzte/r




