Bayerisches Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus

Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus, 80327 Miinchen

An die
Leiterinnen und Leiter
der staatlichen Realschulen

in Bayern

Ihr Zeichen / lhre Nachricht vom Unser Zeichen (bitte bei Antwort angeben) Minchen, 14.11.2008
V.4-5P6010/2 -5.119789 Telefon: 089 2186 2547
Name: Herr Kellner

Anlassbeurteilung 2009 fur Lehrkréfte, die aufgrund ihres Lebensal-
ters bzw. aus anderen Grinden keine periodische Beurteilung 2006
erhalten haben

Anlagen: 1 Aufstellung ,Leistungsanforderungen”

Sehr geehrte Frau Schulleiterin,

sehr geehrter Herr Schulleiter,

im Rahmen der Dienstrechtsreform werden funktionslose Beforderungsam-
ter auch an Realschulen geschaffen (A 13 + AZ als Regelbeférderungs-
amt). Noch vor Inkrafttreten der Dienstrechtsreform - voraussichtlich im
Jahr 2011 - soll sowohl zum 1. September 2009 als auch zum 1. Septem-
ber 2010 bereits mit einer nicht unerheblichen Zahl von Beférderungen be-
gonnen werden. Die endgiltige Zahl der Beférderungsmaglichkeiten bleibt

den Verhandlungen zum Doppelhaushalt 2009/2010 vorbehalten.

In Abhéngigkeit der zum jeweiligen Beforderungszeitpunkt vorhandenen
Beforderungsstellen kommen alle Realschullehrkréafte in Frage, die zum

31.03.2009 bereits seit sieben Jahren lebenszeitverbeamtet sind und in
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2.

ihrer letzten dienstlichen Beurteilung mindestens die Bewertungsstufe
.Leistung, die den Anforderungen insgesamt entspricht - EN“ erhalten ha-

ben.

Um leistungsgerechte, d. h. an den Kriterien Eignung, Befahigung und fach-
liche Leistung gemessene Beforderungen der Lehrkrafte sicherstellen zu
konnen, bedarf es aktueller Beurteilungen. Dies erfordert es, auch diejeni-
gen Lehrkrafte, die weder im Jahr 2006 noch danach eine Beurteilung er-

halten haben, zeitgerecht zu beurteilen.

Sie werden gebeten, baldmaoglichst, jedenfalls noch bis zum 10.12.2008,
in einer Lehrerkonferenz - ggf. auch nur den Betroffenen - die Notwen-
digkeit der Beurteilung und das Beurteilungsverfahren zu erlautern.
Die nachfolgenden Hinweise sollen Sie dabei unterstiitzen. Sie richten sich
selbstverstandlich gleichermal3en an Schulleiterinnen wie an Schulleiter,
auch wenn zur besseren Lesbarkeit des Textes nachfolgend nur von Schul-

leitern gesprochen wird.

1. Einschldgige Vorschriften

Grundlagen auch dieser Anlassbeurteilung 2009 sind

- die Verordnung Uber die Laufbahnen der bayerischen Beamten (Lauf-
bahnverordnung - LbV) und

- die ,Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und den Leistungsbericht
fur Lehrkrafte an staatlichen Schulen in Bayern“ (KMBek vom 11.04.2005,
KWMBI | S. 132; im Folgenden: Beurteilungsrichtlinien).

2. Grundlegender Inhalt dieser Beurteilungsrichtlinien

Kern dieser Beurteilungsrichtlinien ist ein System aus sieben Bewer-

tungsstufen.
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Die Bezeichnung dieser Bewertungsstufen und deren Abklrzung lauten wie

folgt:

1. Leistung, die in allen Belangen von herausragender Qualitat ist HQ
2. Leistung, die die Anforderungen besonders gut erfullt BG
3. Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt uB
4. Leistung, die den Anforderungen insgesamt entspricht EN
5. Leistung, die die Anforderungen im Wesentlichen erfillt WE
6. Leistung, die Mangel aufweist MA
7. Leistung, die insgesamt unzureichend ist IU.

Die Vergabe der Bewertungsstufen muss unter Bertcksichtigung der Defi-
nition in Abschn. A Nr. 2.4.2.2 der Beurteilungsrichtlinien ohne Ricksicht
auf das frihere Punktesystem oder die vor 2000 geltenden Bewertungsstu-
fen erfolgen. Die beigefligte Aufstellung ,Leistungsanforderungen® dient der

Konkretisierung der Bewertungsstufen.

Den betroffenen Lehrkraften ist Gelegenheit zur Einsichtnahme in die Be-

urteilungsrichtlinien zu geben.

3. Kreis der zu Beurteilenden

Es ist deutlich zu machen, wer beurteilt wird.

a. Zu beurteilen sind

- alle Realschullehrkrafte der BesGr. A 13 im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit, auch bei unterhalftiger Teilzeit nach Art. 80b BayBG
(Abschn. A Nr. 4.2.2 Buchst. a der Beurteilungsrichtlinien),

- alle mindestens uberhalftig unbefristet vor dem 31.03.2002 angestell-
ten Lehrkréafte (Abschn. C Nr. 2.1 der Beurteilungsrichtlinien) und

- alle Realschullehrkrafte der BesGr. A 13 im Beamtenverhéltnis auf Le-
benszeit bei einer Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit,

die aufgrund ihres Lebensalters 2006 keine Beurteilung erhalten ha-

ben, also auch diejenigen, die das 55. Lebensjahr vor dem 31.03.2009 voll-

endet haben bzw. vollenden werden.
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Hinzu kommen noch die Lehrkréfte, die 2006 nicht dienstlich beurteilt
werden konnten und nach ihrer Ruckkehr auf eine Beurteilung verzichtet
und beantragt haben, in die nachste periodische Beurteilung einbezogen zu

werden.

Ausgenommen sind
- Lehrkréfte, die mit dem Ende des Schuljahres 2008/2009 wegen Er-

reichens der Altersgrenze in den Ruhestand treten,

- Lehrkréfte, die sich bereits in der Ansparphase der Altersteilzeit im

Blockmodell befinden,
- Lehrkréfte, die bis zum 01.09.2009 in die Ansparphase der Altersteil-

zeit im Blockmodell eintreten.

Den dem zu beurteilenden Personenkreis angehdrenden Lehrkraften

ist mitzuteilen, dass sie beurteilt werden.

Die verwaltungsgerichtliche Rechtsprechung geht tbereinstimmend
davon aus, dass bei der Auswahl der Beamten fur einen Beférderungs-
dienstposten ebenso wie bei der Auswahl der zu beférdernden Beamten
entsprechend der Regelung des 8§ 10 Abs. 1 Satz 3 LbV den dienstlichen
Beurteilungen besondere Bedeutung zukommt. Sie dienen vornehmlich
dem Zweck, Grundlage fir am Leistungsgrundsatz orientierte Entscheidun-
gen Uber die Verwendung von Beamten, insbesondere die Ubertragung von
Beforderungsdienstposten, zu sein. Die auf einheitlichen Richtlinien beru-
henden Beurteilungen sind regelmallig geeigneter Ausgangspunkt fir die

Auswahlentscheidung.

Bei der Auswahlentscheidung kommt es nach der Rechtsprechung auf den

aktuellen Stand von Eignung, Befahigung und Leistung an.

4. Beteiligung der kirchlichen Oberbehoérde

Vor der Erstellung der Anlassbeurteilung 2009 ist bei Lehrkraften fur Katho-
lische bzw. Evangelische Religionslehre mit der zustandigen kirchlichen
Oberbehérde Verbindung aufzunehmen (Abschn. A Nr. 4.5.1 Buchst. d der
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Beurteilungsrichtlinien). Die Beurteilung muss den Satz enthalten: ,Die
kirchliche Oberbehorde wurde gehort.”. Wird die kirchliche Oberbehdrde

nicht beteiligt, ist die Beurteilung fehlerhaft.

5. Beurteilung schwerbehinderter Menschen

Zur Beurteilung schwerbehinderter Menschen wird auf Abschn. A Nr. 2.4.5
der Beurteilungsrichtlinien sowie Ziffer IX der ,Fursorgerichtlinien 2005*
(FMBek vom 03.12.2005, KWMBI | 2007 S. 18) hingewiesen. Nach der
Rechtsprechung besteht kein Anhérungsrecht der Schwerbehindertenver-
tretung. Die gemeinsamen Vertrauenspersonen werden jedoch vom
Staatsministerium dartber unterrichtet, dass die Anlassbeurteilung 2009
ansteht. Sie haben die Mdoglichkeit, sich von sich aus bis 31.01.2009 ge-
genuber dem Schulleiter der betreuten schwerbehinderten Menschen zur

anstehenden Anlassbeurteilung zu auf3ern.

6. Termine und Formalien

6.1 Beurteilungszeitraum, Eroffnung und Vorlagetermin

Der Beurteilungszeitraum fur die Anlassbeurteilung 2009, der auszu-
schopfen ist, beginnt mit dem 01.01.2007. Hinsichtlich der Einzelheiten
wird gebeten, die Hinweise zum Ausfullen der Codierzeile der Beurteilungs-

formblatter nachstehend unter 7.3 zu beachten.

Der Beurteilungszeitraum endet mit dem 31.03.2009. Danach anfallende
Erkenntnisse kdnnen im Rahmen der Anlassbeurteilung 2009 nicht mehr

gewdurdigt werden.

Die Beurteilungen sind dementsprechend nach dem 31.03.2009 zu unter-
schreiben und zu erdffnen. Das Datum in der Codierzeile entspricht dem
bei der Unterschrift des Beurteilenden auf der letzten Seite des Beurtei-

lungsformblatts.
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a. Alle Anlassbeurteilungen 2009 sind
bis 30.04.2009

beim zustéandigen Ministerialbeauftragten vorzulegen.

b. Folgende Sonderfalle sind zu beachten: Wenn der Schulleiter zum
Schulhalbjahr 2008/2009 in den Ruhestand tritt, hat er die Anlassbeurtei-
lungen 2009 zuvor gegen Ende des Schulhalbjahres abzuschlie3en und zu
er6ffnen. Schulleiter, die in der Zeit seit dem 01.01.2007 an eine andere
Schule gewechselt oder in den Ruhestand bzw. in die Freistellungsphase
gewahrter Altersteilzeit getreten sind, sind - soweit nicht vorhanden - um
Beurteilungserkenntnisse und -beitrage fur die Zeit von Jahresbeginn 2007

bis zu ihrem Wechsel oder Ausscheiden zu bitten.

6.2 Koordinierung der Beurteilungspraxis

Um differierende BeurteilungsmalRstabe und weitestmdglich spéatere Aban-
derungen zu vermeiden sowie um madglichst gleiche Chancen zu sichern
und zu wahren, werden die Schulleiter gebeten, dem zustandigen Ministe-
rialbeauftragten bis spatestens 15.02.2009 eine Namensliste der zu beur-
teilenden Lehrkrafte mit Angabe der voraussichtlichen Gesamtergebnisse

vorzulegen.

Die Ministerialbeauftragten stellen fest, ob die Schulen auf MB-Ebene ver-

gleichbare Beurteilungsmal3stdbe angelegt haben.

Die Anlassbeurteilungen 2009 durfen erst nach dem 31.03.2009 und nur
dann eroffnet werden, wenn bis zum 01.03.2009 nach Uberpriifung der
vorstehend genannten Unterlagen keine Einwendungen seitens des zu-
standigen Ministerialbeauftragten oder des Staatsministeriums erhoben

werden.

6.3 Beurteilungsformbléatter

Die Formblatter in elektronischer Form werden im Rahmen der Schulver-
waltungssoftware WiIinLD zur Verfigung gestellt. Die Codierzeile wird auto-

matisch ausgefullt.
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Zusatzlich kénnen Beurteilungsformblatter im Realschulnetz abgerufen

werden. Wird die Codierzeile unter Verwendung dieser Formulare aus-

nahmsweise im Einzelfall selbst am Computer ausgefiillt, so ist wegen der

spateren automatischen Erfassung der Codierzeile bei der Auswertung

darauf zu achten, dass die Zeile sehr sorgfaltig auszufullen ist. Insbesonde-

re ist dann auf Folgendes zu achten:

- Die Schulnummer ist vierstellig anzugeben.

- Bei der Belegnummer ist kein Eintrag vorzunehmen.

- Als Datum der Beurteilung ist das Datum der Unterschrift des Beurtei-
lenden einzutragen.

- Die Nummer der Bezuigestelle ist nicht einzutragen.

- Als Beurteilungsart ist die Schlisselziffer 4 einzutragen.

Die Formblatter enthalten eine Spalte fir Angaben zum Beurteilungszeit-
raum. Dieser beginnt mit dem 01.01.2007 und endet mit dem 31.03.2009.

Soweit das Feld ,Jahr” bereits mit ,2006" vorbelegt ist, muss dies in ,,2009“

abgeandert werden.

6.4 Vorlagemodus

Die ertffneten Anlassbeurteilungen 2009 aller Lehrkrafte sind bis
30.04.2009 (siehe oben Nr. I.6.1 Buchst. a !) dem Ministerialbeauftragten in
zweifacher Ausfertigung gemeinsam vorzulegen. Ein weiteres Exemplar
ist der beurteilten Lehrkraft auszuhandigen. Ein Exemplar bleibt bei den

Personalunterlagen der Schule.

Die fur den Ministerialbeauftragten bestimmten Beurteilungen sind mit zwel
Namenslisten der beurteilten Lehrkréfte mit Angabe des jeweiligen Ge-

samtergebnisses beizufiigen.

Die Ministerialbeauftragten tUberprifen die Beurteilungen abschliel3end
(8 53 Abs. 3 Satz 2 LbV und Abschn. | Nr. 8 der ,Dienstanweisung fur die
Ministerialbeauftragten fir die Realschulen”, KMBek vom 23.11.2005,
KWMBI | S. 414).
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Zu statistischen Zwecken und fur die Aufnahme in den Personalakt erhalt
das Staatsministerium nach der Prifung durch den Ministerialbeauftragten
von diesem die endgultigen Beurteilungen der jeweiligen Schule mit einer
Namensliste der beurteilten Lehrkréfte mit Angabe der jeweiligen Gesamt-

ergebnisse.

1. Einzelhinweise zu den Beurteilungsrichtlinien

1.1 Ausschopfung des Beurteilungsspielraums (Abschn. A Nr. 2.4.2.1 der

Beurteilungsrichtlinien)

Der Bewertungsspielraum ist auszuschopfen. Das gilt nicht nur im Hinblick
auf die hohen Pradikate, die wirkliche Spitzenleistungen erfordern, sondern
auch bezulglich der niedrigen Bewertungsstufen, die fur Lehrkrafte mit er-
heblichen Mangeln oder unterdurchschnittlichen Leistungen in Betracht

kommen.

Die Beurteilungsgerechtigkeit gebietet es, an allen Schulen gleichméaRige
Beurteilungsgrundsatze zu verfolgen. Es muss das selbstverstandliche
Bestreben aller Beurteilenden sein, ein ungerechtfertigtes Gefélle im Er-
gebnis der Beurteilungen zwischen den Schulen zu vermeiden. Die Minis-
terialbeauftragten werden hierauf bei inrer Uberpriifung besondere Auf-

merksamkeit richten.

1.2 Gesamtergebnis (Abschn. A Nr. 2.4.3 der Beurteilungsrichtlinien)

In Abschn. A Nr. 2.4.3 der Beurteilungsrichtlinien wird festgestellt, dass Un-
terricht und Erziehung die Hauptaufgaben einer Lehrkraft sind und deshalb
besonders bei der Bildung des Gesamtergebnisses zentrale Bedeutung
haben. Aus diesem Grund soll das Gesamtergebnis nicht besser ausfallen,
als ein Schnitt aus den einzelnen Urteilen zu den Einzelbewertungen der
Merkmale ,Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung®, ,,Unterrichtser-
folg“ und ,Erzieherisches Wirken“. Bei dieser Regelung handelt es sich um
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eine ,Soll-Vorschrift, d. h. Abweichungen sind nur in begrindeten Aus-
nahmefallen maoglich, z. B. dann, wenn ein wesentlicher Teil der dienstli-

chen Aufgaben nicht unterrichtlicher Art ist.

Besonders zu beachten ist, dass gemaf Abschn. A Nr. 2.4.2.2 der Beurtei-
lungsrichtlinien ein Gesamtsergebnis ,UB* (Stufe 3) und besser nur an eine
Lehrkraft vergeben werden kann, die Gber den Unterricht hinaus auch be-
sonders schwierige schulische Situationen meistert und das Schulleben
verantwortungsbewusst mitgestaltet. Das Erreichen des Gesamtergebnis-
ses ,UB" (Stufe 3) und besser setzt also sowohl einen entsprechend quali-
fizierten Unterricht als auch das Meistern besonders schwieriger schuli-
scher Situationen und einen das Schulleben insgesamt verantwortungsbe-

wusst mitgestaltenden Einsatz der Lehrkraft voraus.
Dies gilt auch fur Teilzeitlehrkrafte, die eine Beurteilung ,UB* (Stufe 3) und
besser erhalten sollen, wobei der Einsatz allerdings in zeitlicher Hinsicht im

Verhaltnis der Teilzeit angepasst ist.

1.3 Verwendungseignung (Abschn. A Nr. 3 der Beurteilungsrichtlinien)

Zu beachten ist, dass die Anforderungen zur Verwendungseignung nicht
mehr im Rahmen des Beurteilungsformblatts erfolgen, sondern vielmehr
auf einem gesonderten Blatt unter der Uberschrift ,Verwendungseignung*
der Beurteilung anzuheften sind, wenn Angaben dazu mdglich sind, ftr
welche dienstlichen Aufgaben und Funktionen die Lehrkraft in Betracht

kommit.

Das Blatt ist als Teil der Beurteilung in deren Er6ffnung einzubeziehen. Das
gesonderte Blatt ist unter Angabe des Datums (der Er6ffnung) vom Schul-

leiter und von der Lehrkraft zu unterschreiben.

Die Aussage uber die Verwendungseignung erfolgt unabhéangig davon, ob
ein solcher Dienstposten an der Schule in absehbarer Zeit realisiert werden

kann und auch unabhangig davon, ob im Augenblick bei der Lehrkraft Be-
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reitschaft zu einer entsprechenden Verwendung besteht. Eine Verwen-
dungseignung ist z. B. auch dann anzugeben, wenn eine Lehrkraft wegen

ihrer familiaren Situation zurzeit nicht an einer Funktion interessiert ist.

1.4 Unterrichtsbesuche (Abschn. A Nrn. 4.1.1 bis 4.1.3 der Beurteilungs-
richtlinien)

a. Bei Einwendungen gegen dienstliche Beurteilungen wird haufig eine zu

geringe Zahl von Unterrichtsbesuchen moniert. Auf Abschn. A Nr. 4.1.1
zweiter Absatz und Nr. 4.1.2 erster Absatz der Beurteilungsrichtlinien wird
insofern besonders Bezug genommen. Es ist also auch im Rahmen der
Anlassbeurteilung 2009 eine ausreichende Zahl unangekindigter Unter-

richtsbesuche vorzunehmen.

Der moglichst bald nach dem jeweiligen Unterrichtsbesuch erfolgenden
Besprechung Uber die dabei gemachten Beobachtungen kommt eine be-
sondere Bedeutung zu. Eine solche Besprechung kann nicht in das Belie-
ben der besuchten Lehrkraft oder des Beurteilenden gestellt werden. Das
Gesprach mit der beurteilten Lehrkraft ist wesentliches Mittel, die Transpa-
renz der dienstlichen Beurteilung zu erreichen; die Lehrkraft wird hierdurch
in den Entstehungsprozess der Beurteilung eingebunden. Sie darf nicht erst
bei der Eroffnung einer Beurteilung mit Mangeln in ihrer Aufgabenerfillung
konfrontiert werden, damit die Moéglichkeit eroffnet wird, diese Mangel bis
zur Beurteilung abzustellen (Abschn. A Nr. 1.3.2 zweiter Absatz der Beur-

teilungsrichtlinien).

b. War die Lehrkraft wahrend des Beurteilungszeitraums in einem erhebli-
chen Umfang ihrer dienstlichen Aufgaben an eine nicht mit unterrichtli-
chen Aufgaben befasste Stelle teilabgeordnet oder teilbeurlaubt (z. B.
Zentrale/r Fachleiter/in, Fachmitarbeiter/in beim Ministerialbeauftragten,
Teilzeitreferent/in im ISB), so stellt diese Stelle dem Beurteilenden einen
Beurteilungsbeitrag zur Verfugung. Die letzte Verantwortung fur die dienst-

liche Beurteilung bleibt aber stets beim Beurteilenden.
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1.5 Einbeziehung von Zielvereinbarungen (Abschn. A Nr. 4.1.4 der Beurtei-

lungsrichtlinien)

Es sind nur schriftlich niedergelegte und zu den Personalunterlagen
genommene Zielvereinbarungen, die zur Erfullung der Dienstaufgaben
getroffen wurden, Gegenstand der dienstlichen Beurteilungen. Gewoéhnli-
che Mitarbeitergespréache sind somit nicht einzubeziehen, auch dann nicht,

wenn Uber deren Inhalt eine Aufzeichnung existiert.

1.6 Gleichbehandlung, Teilzeit (Abschn. A Nr. 4.1.6 der Beurteilungsrichtli-
nien)

Die von der Verfassung gebotene Gleichbehandlung von Mannern und

Frauen ist auch bei der dienstlichen Beurteilung zu beachten. Niemand darf
seines Geschlechts wegen schlechter oder besser beurteilt werden. Es ist
ferner darauf zu achten, dass auch bei der Aussage uber die Verwen-
dungseignung niemand seines Geschlechts wegen benachteiligt oder be-
vorzugt wird. Die Tatsache der Teilzeitbeschaftigung darf nicht negativ ge-

wertet werden.

Erganzende Hinweise zur Beurteilung

Nach einer Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts vom 26.06.1980
(BayVBI 1981 S. 54) unterliegt es grundséatzlich dem pflichtgemaRen Er-
messen des Beurteilenden, wie er die ihm aufgegebene, fur zukinftige
Personalentscheidungen verwertbare Aussage zu den einzelnen Beurtei-
lungskriterien gestalten und begriinden und worauf er im Einzelnen die Ge-
samtbeurteilung der Lehrkraft und seine AuBerung tiber deren weitere
dienstliche Verwendbarkeit stiitzen will. Der Beurteilende wird sich hierbei
haufig auf die Angabe zusammenfassender Werturteile aufgrund einer un-
bestimmten Vielzahl nicht benannter Einzeleindriicke und Einzelbeobach-
tungen wahrend des Beurteilungszeitraums beschrénken. In diesem Falle
muss der Beurteilende auf Rickfrage der tberprifenden Stelle oder bei
einer Auseinandersetzung uber die Richtigkeit der Beurteilung in der Lage

sein, die Werturteile durch weitere nahere Darlegungen plausibel zu ma-
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chen, so dass das Werturteil keine formelhafte Behauptung bleibt, sondern
fur die beurteilte Lehrkraft einsichtig und fiir auRenstehende Dritte nach-
vollziehbar wird. Dies gilt sowohl fur positive als auch fir negative Wertur-
teile. Soweit anstelle von Werturteilen einzelne Tatsachen oder Vorkomm-
nisse in der dienstlichen Beurteilung erwahnt werden, unterliegt deren Rich-

tigkeit der vollen Nachprufung.

Schriftliche Beurteilungsgrundlagen (z. B. Aufzeichnungen des Schullei-
ters Uber Unterrichtsbesuche, sonstige Beitrage Dritter) sind in jedem Fall
fur die Zeit von zwei Jahren nach der Er6ffnung der Beurteilung, bei deren
Anfechtung bis zur rechtskraftigen Entscheidung aufzuheben.

V.

Einwendungen, Rechtsbehelfe

1. Lehrkrafte, die sich nicht zutreffend beurteilt glauben, kbnnen Einwen-
dungen erheben. Fiur etwaige Einwendungen soll ihnen vor der Vorlage
der Beurteilungen an den Ministerialbeauftragten eine Uberlegungsfrist von
ausnahmsweise zwei Wochen nach der Er6ffnung eingerdumt werden. Da-
nach erhobene Einwendungen sind nachzureichen. Die Lehrkraft ist dann
aber darauf hinzuweisen, dass deren Berlicksichtigung im Uberprifungs-
verfahren nicht mehr sichergestellt ist (Abschn. A Nr. 4.8 der Beurteilungs-
richtlinien).

Die Uberpriifung der Beurteilungen sowie die formlose Entscheidung tiber
die Einwendungen durch den Ministerialbeauftragten sind Bestandteil des

Beurteilungsverfahrens.

Der Beurteilende wird zu bedenken haben, dass seine Stellungnahme zu
den Einwendungen der Lehrkraft dieser nach Abschn. A Nr. 4.9 der Beur-
teilungsrichtlinien spatestens bei der nochmaligen Er6ffnung der Beurtei-
lung oder bei einer Ablehnung der Anderung der tberpriften Beurteilung

bekannt zu geben ist.



-13 -

Die Einwendungen und die Stellungnahme des Schulleiters sind den Minis-

terialbeauftragten in zweifacher Fertigung vorzulegen.

2. Lehrkréafte, die nach Abschluss des Uberpriifungsverfahrens ein-
schlielich der formlosen Entscheidung von Einwendungen die Beurteilung
nicht akzeptieren wollen, haben die Mdglichkeit, gegen die Beurteilung
entweder beim Schulleiter Widerspruch einzulegen oder nach Maf3gabe
der Bestimmungen der Verwaltungsgerichtsordnung (VwWGO) Klage zum

zustandigen Verwaltungsgericht zu erheben.

Durch die Bestatigung im Wege der Uberpriifung wird die Beurteilung nicht
zu einem nach aufRen gerichteten Akt des Ministerialbeauftragten. Der Mi-
nisterialbeauftragte wird jedoch ausnahmsweise zustandig, wenn die Beur-
teilung durch ihn abgeandert wird und der Widerspruch sich gegen diese

Anderung richtet.

Ein Widerspruch oder eine Klage ist erst dann zulassig, wenn das Beurtei-
lungsverfahren mit der Uberpriifung durch den Ministerialbeauftragten ab-

geschlossen ist und dieser Uber etwaige Einwendungen entschieden hat.

Erst dann liegt eine mit Widerspruch oder Klage anfechtbare Beurteilung

Vvor.

Erhebt eine Lehrkraft vor dem Abschluss des Uberpriifungsverfahrens ,Wi-
derspruch®, ist dieser in Einwendungen umzudeuten und bei der Uberpri-
fung zu berticksichtigen. Werden nach der Uberpriifung ,Einwendungen*

erhoben, so sind diese regelmalig als Widerspruch zu behandeln.

Im Widerspruchsverfahren ist die Beurteilung erneut in vollem Umfang
nachzuprufen. Sofern der Schulleiter im Widerspruchsverfahren von dem
von ihm vorher angelegten Beurteilungsmal3stab, der vom Ministerialbeauf-
tragten aufgrund des sich auf den MB-Bezirk erstreckenden Uberblicks



-14 -

bestatigt wurde, abweichen oder die Beurteilung sonst erheblich andern
mdchte, hat er dies mit dem Ministerialbeauftragten rechtzeitig abzustim-

men.

Im Ubrigen muss die Widerspruchsentscheidung ordnungsgeman begriin-
det und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehen werden. Auf das Vor-
bringen der Widerspruchsbegriindung ist im Einzelnen einzugehen, auch

soweit dabei friihere Einwendungen wiederholt werden.

Nach der verwaltungsgerichtlichen Rechtsprechung steht dem Dienstvor-
gesetzten bei dienstlichen Beurteilungen - ihrem Wesen als personlich-
keitsbedingte Werturteile entsprechend - eine der gesetzlichen Regelung
immanente Beurteilungsermachtigung zu, deren verwaltungsgerichtliche
Kontrolle nur beschrankt mdglich ist. Die RechtméalRigkeitskontrolle durch
die Gerichte hat sich darauf zu beschranken, ob der Dienstvorgesetzte von
einem richtigen Sachverhalt ausgegangen ist, die anzuwendenden Begriffe
oder den gesetzlichen Rahmen, in dem er sich frei bewegen kann, ver-
kannt, allgemein gultige Wertmafl3stabe nicht beachtet, sachfremde Erwa-

gungen angestellt oder gegen Verfahrensvorschriften verstof3en hat.

Mit freundlichen GrifRRen
gez. Schmid

Ministerialdirigent



