Leistungsanforderungen fiir Lehrkrafte,
- zur Erreichung einer
Beurteilungsstufe entsprechend den Beurteilungsrichtlinien
vom 11. April 2005

REALSCHULE

Die nachfolgende Aufstellung ist auf der Grundlage der Beurteilungsrichtlinien vom
11. April 200% entstanden.

Sie dient dazu Beurteilern und zu Beurteilenden einen Katalog an die Hand zu ge-
ben, welche Leistungen von einer Lehrkraft mit dem jeweiligen Beurteilungspradi-
kat erwartet werden,

Einzelprddikate (wie z. 8. Unterrichtsplanung, Unterrichtgestaltung, Unterrichts-
erfolg) erhalten kein Beurteilungspradikat.

Fiir die Vergabe einer bestimmten Beurteilungsstufe miissen mehrheitlich in den
einzelnen Bereichen die jeweiligen Leistungen erbracht werden. Dabei ist jedoch zu
beachten, duss Unterricht und Erziehung die Hauptaufgaben einer Lehrkraft sind
und deshalb bei der Bildung des Gesamturteils zentrale Bedeutung einnehmen.

Die in der nachfolgenden Aufstellung genannten positiven Eigenschaften, die in der
Umschreibung einer Bewertungsstufe genannt sind, werden in der Umschreibung
der besseren Bewertungsstufe vorausgesetzt,
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Unferrich'rs_plonuﬁg, Unterrichtgestaltung, Unterrichtserfolg

Auf der Basis von 2.3.1 Nrn. 1 und 2 der BRL gilt:
P AT B ~ Beschreibung L o
Die Lehrkraft erteilt stets einen Unterricht von herausragender Quah-
1 tét, bei dem die zeitgemdBen Aspekte der Didaktik und Methodik immer
,voll berticksichtigt werden, vorziigliche und nachhaltige Unterrichtserfol- -
ge die Regel sind.
‘Der Unterricht kann in jeder Hinsicht als besonders gut bezeichnet wer-
den, innovative Lehr- und Lernformen werden souverdn beherrscht und
'angewende’r, so dass sehr gute Unterrichtserfolge erzielt werden.

Die Lehrkraft erteilt einen Unterricht, der die geforderten methodi-
3 -schen und didaktischen Aspekte immer voll beriicksichtigt und zu iber-
durchschnittlichen und nachhaltigen Erfolgen fiihrt. Leistungsnachweise
werden vorbildlich und vielseitig erstellt und hilfreich fiir den Einzelschii-
ler bewertet. Hausaufgaben werden gezielt gegeben und umsichtig fiir die -
Schiiler individuel! férdernd ausgewertet. Die Heftfiihrung wird einge-
hend iberwacht. : gEL v
‘Die Lehrkraft erteilt einen abwechslungsreichen, innovativen Unterricht,
der sehr hdufig handlungsorientierte Bausteine enthdlt und facheriiber- :
.greifende Aspekte beriicksichtigt. Die Lern- und Bildungsziele werden voll .
‘erreicht. Die Leistungsnachweise werden korrekt erstellt (stets lehr-
plengerecht; immer eindeutig formuliert) und transparent bewertet. Die |
Hausaufgaben werden sinnvoll gestellt und umfassend ausgewer’re’r
Hausaufgaben und Heftflihrung werden iberwacht.

.Im fachgerechten Unterricht werden in der Regel unterschiedliche Lehr-
5 und Lernformen berlicksichtigt, so dass erkennbare Unterrichtserfolge

_erzielt werden. Die Leistungsnachweise sind grundsatzlich nicht zu bean-

. standen, Die Hausaufgaben werden angemessen besprochen. Die Heftfiih- ;

-rung sowie Hausaufgaben im Allgemeinen iiberwacht.

: Der Unferricht weist didaktische und methodische Schwichen auf. Die !

| 6 Intentionen des Lehrplans werden nur mit Einschrédnkungen erfiillt.
Die Leistungsnachweise entsprechen nicht immer den Anforderungen.

Huausaufgaben und Heftfiihrung werden nur sporadisch liberwacht. -
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: Der Unterricht weist in Vor’Bveréif-unéruhd Ddf‘chfﬁhf‘uﬁg grdﬂer"e Mdngel g
7 auf, so dass nur unzureichende Unterrichtserfolge erzielt werden. :

)




Stufe

zugute kommen. Auierdem wirkt sie mit z. B. als Autor von Fachbeitrdgen
"oder bei der wiederholten Tdtigkeit als Referent zu pddagogischen The-
~_men im Rahmen der zentralen oder regionalen Lehrerfortbildung.

‘bringt sich die Lehrkraft aktiv, dauerhaft und mit Erfolg bei der Losung
_erzieherischer Fragen ein,

die erzieherische Wirksamkeit der Schule zu optimieren. |
'Die Lehrkraft erkennt auftretende erzieherische Probleme. Mit sicherem | :
padagogischen Einfiihlungsvermagen werden auch schwierigere erzieheri-

Erzieherisches Wirken

Auf der Basis von 2.3.1 Nr. 3 der BRL gilt:

Beschrelbung
Die Lehrkraft vel"fug‘r iiber auBerordentliche erzieherische Fuhlgken’ren
die selbstverstdndlich der eigenen Schule in groerem MaBe nachhaltig

Bei var‘zughchen padagognschen Fah|gkelfzn filhrt die erzieherische Td-
tigkeit stets zu nachhaltiger Wirksamkeit. Insbesondere auf Schulebene
und im Rahmen der gebotenen Médglichkeiten regional oder iiberregional

Die Lehrkraft l6st auftretende erzieherische Probleme veranfwor'fungs-
bewusst und ergreift aktiv und nachweislich auf Schulebene Initiative, um -

sche Aufgaben im allgemeinen sachdienlichen Lésungen zugefiihrt. Die
Lehrkraft fordert eigenverantwortliches und verldssliches Handeln der |

Schiiler.

Die Lehrkraft versteht es, in der Regel erzieherisch wirksam zu fiihren
und verstandnisvoll auf die entwicklungsbedingten Probleme der Schiiler |

‘einzugehen. Sie kann eine Klasse ohne grofiere Probleme fuhren.
Die Lehrkraft zeigt Verstdndnis fiir die Schiiler, es gelingt ihr aber nicht |
immer, Zugang zu ihnen oder sachdienliche Losungen zu finden. Die Fdhig- !

keit, sich durchzusetzen, ist gering ausgeprdgt. Disziplinschwierigkeiten

treten auf.

Der Lehrkraft fehit es an Durchsefzungsver‘mogen so dass es an erzie- i
herischer Wirksamkeit mangelt und Disziplinlosigkeit im Unterricht gege- |

benist. - o




 Stufe
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Zusammenarbeit

Auf der Basis von 2.3.1 Nr. 4 der BRL gilt:

Beschre:bung

Bei ?\emusmgender‘ personaler Kompetenz erzielt die Lehrkraft stets an- -
-erkannte Spitzenleistungen in der Zusammenarbeit auch weit lber die ei-

‘gene Schule hinaus.

Die personale Kompetenz ist so stark ausgepmg’r dass die Lehrkraft mii-

helos Gruppenprozesse an der eigenen Schule und ggf. dariiber hinaus

' Ziel gerichtet leiten und steuern kann, so dass besonders gute Ergebms—

: se erreicht werden. _
' Bei der selbsfversmndhchen aktiven Zusammenarbeit mit ailen am Schul-
leben beteiligten Personen und Institutionen wird Eigeninitiative ergrif-
fen. Auch die niitzliche Kooperation iiber die Schule hmaus wird gesucht

und gepflegt.

Die aktive Zusammenarbeit auf Fach- und Klassenebene, mit den Erzie-
“hungsberechtigten und der Schulleitung wird gesucht und gepflegt.

| D&e_Léhrkmﬁ' zeigt sich meist teamfahig und arbeitet an defgémeinsa- :

. men Bewdltigung von Aufgaben und Problemen mit.

£ Es géfing% der Lehrkr‘df’r nicht lmmer konstruktiv mit den an der Schule

beteiligten Personen zusammen zu arbei‘ren.

A Dne ecxmfahagkesf ist sehr ger’mg ausgepragf die Zusammenarbeit wird

i nicht gesucht.

i
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Sonstige dienstliche Tdtigkeiten
Auf der Basis von 2.3.1 Nr. 5 BRL gilt:

Beschrelbung :
' Die Lehrkraft arbeitet unermiidlich und sehr erfolgreuch an der inneren.
Schulentwicklung und Profilbildung der Realschulen. Spitzenleistungen,

werden auch weit iiber die eigene Schule hinaus erbracht.

~ Durch Qér'ziimgliche} dkganiﬁafo_fische,-'prdkﬁsche oder wissenschaftliche -

bzw. kiinstlerische Fahigkeiten prégt die Lehrkraft auf nahezu allen rele-:

‘vanten Feldern das Profil der Schule entscheidend mit und ist héufig iiber !

die eigene Schule hinaus tdtig, z. B. als Referent bei der regionalen undf
“zentralen Lehrerfortbildung oder als Schulbuchautor. !
'Die Lehrkraft ergreift oft Eigeninitiative und prdgt auf mehreren Fel--

.dern das Profil der Schule maBgeblich mit, z. B. wiederholf als Referent |
‘bei der schulinternen Lehrerfortbildung oder als Mitglied im Schu!em‘-;

wicklungsteam in maBgeblicher Rolle. Uber die Unterrichtszeit hinaus ar-
beitet die Lehrkraft kreativ und eigenverantwortlich an der Gestaltung’
des Schullebens mit, z. B. Ganztagsbetreuung, Projekte, Lehr- und Sfu—f
dienfahrten u. a. :

: ’D'e Lehrkraft iibernimmt erkennbar Vemn'rworfung fiir das Ganze der
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- Schule und trigt aktiv zur positiven Weiterentwicklung der Schule bei.
Uber die Unterrichtspflichtzeit hinaus arbeitet die Lehrkraft aktiv cml
der Gestaltung des Schullebens mit, z. B. Ganztagsbetreuung, Projekte, {
Lehr- und Studienfehrtenu.a. - |
Die Lehrkraft bringt sich immer wieder aktiv zur Berenche,rung des schu-'
lischen Lebens ein. Uber die Unterrichtszeit hinaus arbeitet die Lehrnf

“kraft gelegentlich an der Gestaltung des Schullebens mit.

“Uber den Unterricht hinaus Bring'r sich die Lehrkraft eher selten in die,
“aktive Mitgestaltung des schulischen Lebens ein.

{

: Die Lehrkraft bringt sich kaum in das Schulleben ein.




Eignung und Befdhigung

. Entscheidungsvermdgen; Belastbarkeit: Einsatzbereitschaft;
Berufskenmmsse und ihre Er'wel‘rer'ung (23.2 BRl)

_ Stufe 3 Beschr'eibung i |
Die Lehrkraft gibt zur konstruktiven und zelfgemaﬁen schulischen Wei- .
1 terentwicklung mit Erfolg auch nachbare Impulse auf regionaler und lan-
. desweiter Ebene. Mit ihrem herausragenden Fachwissen und ihrer unein-
geschrdnkten Einsatzbereitschaft findet sie Anerkennung weit lber die
eigene Schule hinaus. Die Lehrkraft ist befdhigt im Schulwesen an leiten-
“der Stelle titig zu sein.
Nach Eignung und Befahsgung erfiillt die stets belastbare Lehrkraft die 3
2 Anforderungen ganz besonders gut. Die Lehrkraft bildet sich iiber dne;
fachlichen und pédagogischen Fragen hinaus auch auf den Feldern der!
‘zeitgemdBen inneren Schulentwicklung weiter. Die Lehrkraft ist Uber die.
ieigene Schule hinaus v. a. in den Bereichen der Lehrerfortbildung, Lehr~~
‘planerstellung, Mitarbeit bei der Schulaufsicht oder Schulleitung ohne
Einschrénkung verwendbar.
Bei zinem umfessenden Fachwissen iibertrifft die Lehrkraft bezughch
3 der [Finsatzbereitschaft, des Entscheidungsvermogens und der Belast- |
barkeit die Anforderungen. Fortbildungsangebote werden gezielt und um-'
‘fassend wahrgenommen und die Erkenntnisse wirksam und nachhaltig an
-der Schule weitergegeben. Die Lehrkraft ist als Referent bei der Lehr‘er'—
_fortbildung oder Mitarbeit in der Schulleitung verwendbar. ;
Mit reichem beruflichem Fachwissen erfiillt die Lehrkraft auch schwieri--
ge Autgaben verldsslich und gewissenhaft. Die Lehrkraft nimmt Fortbil-
| dungsangebote gerne und aufgeschlossen wahr und gibt die gewonnenen:
Erkenntnisse an der Schule wen‘er Dle Lehrkraf’r ist als Fachbetreuer'

Die ! ehrkraﬁ \,er‘fug‘r iiber hinreichende Ber'ufskenn'rmsse ist hmlanghch
belastbar und setzt sich angemessen fiir die schulischen Belange ein. Die:
Lehrkraft nimmt die Fortbildungsverpflichtung wahr. :
Die Lehrkraft widmet ihre Arbeitskraft nicht immer voll den dienstlichen'
; Au{'gaben und verfigt lber liickenhafte berufliche Kenntnisse. !
Dm Finsatzbereitschaft der Lehrkmﬂ ldsst zu wiinschen ubrlg die Be—
ruf fkemfmsse sind insgesamt unzureichend. i
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