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Ihr Zeichen / Ihre Nachricht vom Unser Zeichen (bitte bei Antwort angeben) München, 24.11.2009 
V.3 - 5 P6001.1 - 5.134253 Telefon: 089 2186 2549 

Name: Herr Walter Huber 

Ausschreibung von Funktionsstellen 

Folgende Funktionsstellen sind zum Schulhalbjahr 2010 zu besetzen: 

1. Die Stelle der Zweiten Realschulkonrektorin / des Zweiten Real­

schulkonrektors an der folgenden staatlichen Realschule: 

Vaterstetten  (BesGr. A 14) 

Um diese Stelle können sich Lehrkräfte bewerben, die zum Schulhalb­

jahr 2010 nach der Lebenszeitverbeamtung mindestens drei Jahre im 

staatlichen Realschuldienst tätig sind und ein Amt in der Besoldungs­

gruppe A 13 und höher in der Laufbahn der Realschullehrer inneha­

ben. 
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2. Die Stelle der Zweiten Realschulkonrektorin / des Zweiten Real­

schulkonrektors an folgenden staatlichen Realschulen: 

Erlangen I (BesGr. A 14) 

Schongau (BesGr. A 14) 

Da es sich bei diesen Stellen um eine Zweitausschreibung handelt, 

können sich dafür auch Lehrkräfte bewerben, die zum Schulhalbjahr 

2010 nach der Lebenszeitverbeamtung noch nicht drei Jahre im staat­

lichen Realschuldienst tätig sind und ein Amt in der Besoldungsgruppe 

A 13 in der Laufbahn der Realschullehrer innehaben.  

Termine für die Vorlage der Bewerbungen zu den Punkten 1 und 2: 

bei der Leitung der Schule, 
an der die Bewerberin / der Bewerber tätig ist 1. Dezember 2009 

bei der Leitung der Schule, 
an der die Funktionsstelle zu besetzen ist 8. Dezember 2009 

beim Ministerialbeauftragten 
des abgebenden Aufsichtsbezirks 8. Dezember 2009 

beim Ministerialbeauftragten 
des aufnehmenden Aufsichtsbezirks 15. Dezember 2009 

beim Ministerium 22. Dezember 2009 
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3. Im Aufsichtsbezirk Niederbayern ist eine Funktionsstelle für eine Bera­

 tungsrektorin als Systembetreuerin / einen Beratungsrektor als System­

betreuer an staatlichen Realschulen in Bayern in der Besoldungsgruppe 

A 14 zu besetzen. 

Um diese Stelle können sich Lehrkräfte bewerben, die zum Schulhalb­

jahr 2010 nach der Lebenszeitverbeamtung mindestens drei Jahre im 

staatlichen Realschuldienst tätig sind und ein Amt in der Besoldungs­

gruppe A 13 und höher in der Laufbahn der Realschullehrer innehaben. 

Die sich bewerbende Lehrkraft muss an einer staatlichen Realschule 

des jeweiligen Aufsichtsbezirks tätig sein und dort mindestens 60 Com­

puterarbeitsplätze betreuen. 

Die Bewerberinnen und Bewerber geben ein formloses Bewerbungs­

schreiben bei ihrer Schulleiterin / ihrem Schulleiter ab. Die Schulleitung 

leitet dieses zusammen mit einer Stellungnahme an den zuständigen 

 Ministerialbeauftragten weiter. Die Schulleitung wird gebeten, für diese 
Stellungnahme das aktualisierte Formular (www.realschule.bayern.de / 

Schulleitung / Verwaltung / Personal / Beschäftigungsverhältnisses – Änderung (Hin­

weise und Formulare) / Stellungnahme zur Bewerbung um die Stelle einer Bera­

 tungsrektorin/eines Beratungsrektors) zu verwenden. 

Termine für die Vorlage der Bewerbungen: 

bei der Leitung der Schule, 
an der die Bewerberin / der Bewerber tätig ist 1. Dezember 2009 

beim Ministerialbeauftragten 
des jeweiligen Aufsichtsbezirks 8. Dezember 2009 

beim Ministerium 18. Dezember 2009 

http://www.realschule.bayern.de/schulleitung/formblaetter/archiv/stellungnahme_br.doc
Erwin Kunz
Linien
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Für alle oben aufgeführten Funktionsstellen gilt: 

Teilzeit ist (in begrenztem Umfang) möglich. 

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 7 Abs. 3 

BayGlG). 

Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeig­

net. Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung werden Schwerbe­

hinderte bevorzugt berücksichtigt (Nr. IV.4.2 Fürsorgerichtlinien 2005). 

Die Schulleitung wird gebeten, die Lehrkräfte umgehend auf diese Aus­

schreibung hinzuweisen. In geeigneter Weise sind auch in Betracht kom­

mende abwesende Lehrkräfte zu verständigen. 

gez. Walter Huber 

Realschulkonrektor 


