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In das Beiblatt zum Amtsblatt ist unter „Offene Stellen“ auf Wunsch der 

Schulstiftung der Diözese Regensburg – ohne Unterschrift – zu setzen: 

 
 
St. Marien-Realschule 
der Schulstiftung der Diözese Regensburg 

Wahlpflichtfächergruppe II  
Wahlpflichtfächergruppe IIIa mit Französisch 
Wahlpflichtfächergruppe IIIb mit Sozialwesen 
 
 
 
An der oben genannten Realschule innerhalb des Schulzentrums der St. 

Marien-Schulen mit Gymnasium ist zum 1. August 2010 die Stelle  

 

der ständigen Vertreterin / des ständigen Vertreters 
der Schulleiterin / des Schulleiters  

 

neu zu besetzen.  

 

Derzeit besuchen die Schule 364 Schülerinnen in 12 Klassen. Sie werden 

von 27 Lehrerinnen und Lehrern in den Wahlpflichtfächergruppen II, IIIa 

und IIIb unterrichtet. 

 

Der Schulträger erwartet eine am christlichen Glauben und den Grundsät-

zen der katholischen Kirche orientierte Lehrerpersönlichkeit, 

 

- die als voll ausgebildete Realschulkraft gute fachliche und pädagogi-

sche Qualifikationen aufweist, 
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- die Kompetenz in der Personalführung und Verwaltungskenntnisse be-

sitzt, 

- die fähig und bereit ist, vertrauensvoll mit dem Schulträger, der Schullei-

tung der Realschule und des Gymnasiums, dem Kollegium und den El-

tern zusammenzuarbeiten, 

- die sich mit dem christlichen Erziehungsauftrag einer Schule in katholi-

scher Trägerschaft identifiziert und die Schülerinnen in ihrer Entwicklung 

zu jungen selbständigen Frauen fördert, 

- die Interesse und Freude hat, an der konzeptionellen Weiterentwicklung 

eines vom christlichen Menschenbild geprägten Schulprofils zu arbeiten. 

 

Die Vergütung richtet sich nach dem Arbeitsvertragsrecht der bayer. (Erz-) 

Diözesen (ABD). Die Stelle in Regensburg ist in Besoldungsgruppe A 14 

ausgebracht. Eine Beurlaubung aus dem Staatsdienst ist grundsätzlich 

möglich. 

 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis spätes-

tens 15. März 2010 an den Schulträger, die Schulstiftung der Diözese Re-

gensburg, Weinweg 31, 93049 Regensburg. 

 

Bei evtl. Rückfragen wenden Sie sich bitte an den Geschäftsführer der 

Schulstiftung, Herrn Gröber, Tel. 0941/597-1505, E-Mail: schulstiftung@ 

bistum-regensburg.de. 

 

 

gez. Erhard 

Ministerialdirektor 


