
 
 

Schule 
      

 

 

 

Aktuelle Eignungs- und Leistungseinschätzung 
 
Amts-/Dienstbezeichnung, Name, Vorname 
      
 

Geburtsdatum 
      
 

Fächerverbindung 
      
 

Zusatz- oder Erweiterungsprüfung 
      
 

zusätzliche Lehrerlaubnis für 
      
 

Schwerbehinderung 
 

 nein    ja, Grad der Behinderung:       
 

an der gegenwärtigen Schule seit 
      
 

Verbeamtung auf Probe 
      
 

Verbeamtung auf Lebenszeit 
      

letzte Ernennung: Amt, Datum 
      

 
 
Bewerbung um die mit KMS vom       Nr.       
 
ausgeschriebene(n) Stelle(n) des       
 
an der(den) Staatliche(n) Realschule(n)      . 
 
 
Anlass der Erstellung 
      
 
 

Datum der Erstellung 
      

 
1 Tätigkeitsgebiet und Aufgaben in der Zeit vom       bis       
1.1 Dienstliche Aufgaben in der Schule 
      
 
 
1.2 Besondere dienstliche Tätigkeiten über die Schule hinaus 
      
 
 
 
2 Beurteilungsmerkmale 
2.1 Fachliche Leistung 
2.1.1 Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung 
      
 
 
 
2.1.2 Unterrichtserfolg 
      
 
 
 
2.1.3 Erzieherisches Wirken 
      
 
 
 



2.1.4 Zusammenarbeit 
      
 
 
 
2.1.5 Sonstige dienstliche Tätigkeiten 
      
 
 
 
2.1.6 Wahrnehmung von übertragenen schulischen Funktionen 
      
 
 
 
 
2.1.7 Führungsverhalten (nur bei Lehrkräften, die bereits Vorgesetzte sind) 
      
 
 
 
 
 
2.2 Eignung und Befähigung 
2.2.1 Entscheidungsvermögen 
      
 
 
 
2.2.2 Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft 
      
 
 
 
 
2.2.3 Berufskenntnisse und ihre Erweiterung 
      
 
 
 
 
 
3 Ergänzende Bemerkungen 
3.1 Eignung für die ausgeschriebene(n) Stelle(n) 
      

3.2 sonstiges 
      

 



4 Gesamtergebnis  
Leistung, die      . 

      

Begründung für das Gesamtergebnis (vgl. Abschnitt A Nr. 2.4.2 bzw. 2.4.3 der Beurteilungsrichtlinien; v.a. bei folgendem 
Personenkreis: Lehrkräfte, deren Gesamtergebnis abweichend vom letztmalig vergebenen Prädikat ausfällt; Lehrkräfte, die über 
keine periodische dienstliche Berteilung verfügen; Lehrkräfte, deren letzte dienstliche Beurteilung länger als vier Jahre zurückliegt) 
      
 
 

Bewertungsstufen: Leistung, die in allen Belangen von herausragender Qualität ist (HQ); Leistung, die die Anforderungen besonders gut erfüllt (BG); Leistung, die die 
Anforderungen übersteigt (UB); Leistung, die den Anforderungen insgesamt entspricht (EN); Leistung, die die Anforderungen im Wesentlichen erfüllt (WE); Leistung, die 
Mängel aufweist (MA); Leistung, die insgesamt unzureichend ist (IU). 

 
 
______________________________         __________________________________ 
 (Ort, Datum)             (Unterschrift des/der Dienstvorgesetzten) 
 

Einverstanden 
 
 
______________________________         __________________________________ 
  (Ort, Datum)       (Überprüfende Behörde) 

 
 
 
 
 


