Integrationsvereinbarung nach § 83 SGB IX
fiir die staatlichen Gymnasien, Realschulen,
Fachoberschulen und Berufsoberschulen

Die Bayerische Staatsregierung hat durch Ministerratsbeschluss vom 25.09.2001 die
Forderung der beruflichen Integration behinderter Menschen zu einem zentralen An-
liegen ihrer Behindertenpolitik gemacht.

Nach Artikel 3 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland
darf niemand wegen seiner Behinderung benachteiligt werden. Artikel 118 a der Ver-
fassung des Freistaates Bayern verstarkt dieses Benachteiligungsverbot.

Menschen mit Behinderung sind in besonderem Male auf den Schutz und die Soli-
daritat der Gesellschaft angewiesen. lhre Eingliederung in Arbeit und Ausbildung ist
wesentlicher Ausdruck und gleichzeitig Voraussetzung fur eine gleichberechtigte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Es entspricht dem Selbstverstandnis der Dienststellen- und Schulleitungen, schwer-
behinderte Lehrkrafte dauerhaft zu beschaftigen.

Die dauerhafte berufliche Integration behinderter Menschen ist nur durch eine part-
nerschaftliche Zusammenarbeit aller Beteiligten mdglich. Die Vorgesetzten begegnen
den schwerbehinderten Menschen im Rahmen der gesetzlichen und verwaltungs-
malfdigen Mdglichkeiten mit Rucksicht und Wohlwollen.

Die Dienststellen- und Schulleitungen suchen die Zusammenarbeit mit den jeweils
zustandigen Partnern, wie Schwerbehindertenvertretung, Personalvertretung und
Integrationsamt.

Die Schwerbehindertenvertretung leistet ihren Beitrag zur Umsetzung dieser Verein-
barung und zur Bewaltigung schulischer Fragestellungen. Hierbei wird sie von der
Personalvertretung unterstitzt.

Fir die Umsetzung dieser Vereinbarung sind in erster Linie die Dienststellenleitun-
gen, die Schulleitungen und die Beauftragten des Arbeitgebers zustandig. Die
Dienststellen- und Schulleitungen gewahrleisten in ihrem Bereich, dass alle Beschaf-
tigte, die Entscheidungen mit Auswirkungen auf schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber sowie Beschaftigte treffen, sich mit den Bestimmungen des Sozialge-
setzbuches IX, der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finan-
zen Uber die Fursorge fur schwerbehinderte Angehdrige des éffentlichen Dienstes in
Bayern (,Fursorgerichtlinien” vgl. KWMBI. | 2007, S. 18 ff.) und allen zu deren Guns-
ten erlassenen Verordnungen, Tarifvertragen, Dienstvereinbarungen und Verwal-
tungsanordnungen vertraut machen und diese umsetzen. Die Vertrauenspersonen
der schwerbehinderten Menschen und die Hauptvertrauensperson der schwerbehin-
derten Menschen im Geschaftsbereich des StMUK bieten Informationen und Unter-
stitzung zum Schwerbehindertenrecht. Gleiches gilt fiir die Personalvertretung.

Um diesen Zielen und der besonderen sozialpolitischen Verantwortung eines 6ffentli-
chen Arbeitgebers Rechnung zu tragen, schlieRen das Bayerische Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus, der Hauptpersonalrat beim Bayerischen Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus und die Hauptschwerbehindertenvertretung fiir den Ge-
schéaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus folgen-
de Integrationsvereinbarung ab:



Il. Leitlinien zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen im schulischen
Bereich

Schwerbehinderte Menschen haben auf Grund zahlreicher Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften im 6ffentlichen Dienst eine besondere Rechtsstellung. Vor allem
das Ubereinkommen der Vereinten Nationen tber die Rechte von Menschen mit Be-
hinderungen, das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, das Behindertengleichstel-
lungsgesetz, das Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch — (SGB IX), das Bayerische Be-
amtengesetz, § 8 der Lehrerdienstordnung, das Bayerische Personalvertretungsge-
setz (insbesondere Art. 69 Abs. 1 Buchst. d) BayPVG), der Tarifvertrag fiir den Of-
fentlichen Dienst der Lander (TV-L) und die Firsorgerichtlinien fir schwerbehinderte
Angehorige des offentlichen Dienstes in Bayern (KWMBI. | 2007, S. 18 ff.) gewahr-
leisten diesen Schutz.

1. Personenkreis

Diese Vereinbarung gilt fir schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 2 Abs. 2
SGB IX und fir gleichgestellte Menschen im Sinne von § 2 Abs. 3 SGB IX. Die den
schwerbehinderten Menschen zustehenden Rechte gelten auch fur die Gleichgestell-
ten, sofern diese nicht ausdriicklich ausgenommen sind (Zusatzurlaub, Ermafi-
gungsstunden, Ruhestandsversetzung).

Beschéftigte, Uber deren Antrag auf Anerkennung als Schwerbehinderte noch nicht
entschieden ist, sollen mdéglichst wie Schwerbehinderte behandelt werden.

2. Einstellung von schwerbehinderten Menschen auf Grundlage des TV-L

Sobald in einer Dienststelle oder Schule Stellen neu zu besetzen sind, ist die zustan-
dige Schwerbehindertenvertretung friihzeitig und umfassend zu informieren.

Wenn eine Stelle fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet ist,
so ist dies in einer Ausschreibung zu vermerken; es ist dabei auch darauf hinzuwei-
sen, dass schwerbehinderte Bewerber bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eig-
nung bevorzugt beriicksichtigt werden.

Beim Einstellungsverfahren sind die Vorgaben der Fursorgerichtlinien, Ziff. IV.4, (vgl.
KWMBI. | 2007, S. 18 ff.) zu beachten. Die Teilnahme der Schwerbehindertenvertre-
tung unterbleibt, wenn die schwerbehinderte Bewerberin oder der schwerbehinderte
Bewerber dies ablehnt; sie sind darauf zu Beginn des Vorstellungsgesprachs hinzu-
weisen.

Soweit Schulleiter gem. Ziff. 1.4 der Zustandigkeitsregelungen fur den Arbeithehmer-
bereich im Geschéaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und
Kultus (Zust-AN-KM) fir die Auswahl der einzustellenden Verwaltungsangestellten,
der sonstigen Angestellten und der Arbeiter zusténdig sind, ist die einstellende Re-
gierung Uber die Bewerbungen Schwerbehinderter zu informieren.

3. Einstellung von Beamten

Bei der Einstellung von Beamten gelten die Vorgaben der Laufbahnverordnung. Auf
Ziff. IV.6 der Firsorgerichtlinien (Besonderheiten bei der Einstellung von Beamten)
wird hingewiesen.



4. Beschiftigung und Art der Tatigkeit

Schwerbehinderte Menschen erfillen ihre Dienstpflichten wie jeder andere Beschaf-
tigte. Schwerbehinderte Menschen haben gegeniber ihrem Arbeitgeber Anspruch
auf

- Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mdglichst voll ver-
werten und weiterentwickeln kénnen.

Dies gilt nicht, soweit die Erfullung dieses Anspruchs fur die Dienststelle nicht
zumutbar ist oder mit unverhaltnismaligen Aufwendungen verbunden waére
oder soweit beamtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen.

- bevorzugte Berucksichtigung bei Mallnahmen der Weiterbildung zur Forde-
rung ihres beruflichen Fortkommens,

- behindertengerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten,

- Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshil-
fen.

Antrage auf Teilzeitbeschaftigung schwerbehinderter Beschéftigter sollen vorrangig
bertcksichtigt werden; teilzeitbeschaftigten schwerbehinderten Menschen soll auf
Wunsch ein bevorzugtes Ruckkehrrecht zur Vollbeschéaftigung ermdéglicht werden.
Auf § 81 Abs. 5 SGB IX wird verwiesen.

Eine Wiedereingliederung nach langerer Erkrankung ist Schwerbehinderten auf ihr
Verlangen gegebenenfalls wiederholt zu genehmigen.

5. Berufliche Férderung und dienstliche Beurteilung

Die Schwerbehindertenvertretung ist friihzeitig vor Erstellung der dienstlichen Beur-
teilung Uber das Anstehen der dienstlichen Beurteilung und Gber das dem Beurtei-
lenden bekannte Ausmal der Behinderung zu informieren; dies gilt nicht, wenn
schwerbehinderte Beschéftigte auf Befragen die Beteiligung ablehnen.

Die Schwerbehindertenvertretung kann Beurteilende ihrerseits Uber Wesen und
Ausmal} der Behinderung unterrichten.

Bei der Vergabe von Leistungspréamien oder Leistungszulagen sind schwerbehinder-
te Beschaftigte angemessen zu berlcksichtigen. lhrer Leistung ist die Bewertung
zuzuordnen, als wenn ihre Arbeits- und Leistungsfahigkeit nicht durch die Behinde-
rung gemindert ware. Die Schwerbehindertenvertretung ist Gber die Vergabe von
Leistungspramien zu informieren.

6. Pravention

Bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis, die zur Gefahrdung dieses Verhaltnisses fihren kon-
nen schaltet die Dienststellenleitung mdglichst friihzeitig die Schwerbehindertenver-
tretung und die Personalvertretung ein, um praventive Mallnahmen im Sinne des
§ 84 Abs. 1 SGB IX zu ergreifen.

Die Hinweise zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement nach § 84 Abs. 2
SGB IX sind zu beachten.



7. Benachteiligungsverbot

Schwerbehinderte Beschaftigte dirfen bei einer Vereinbarung oder einer MaBnahme
nicht wegen ihrer Behinderung benachteiligt werden.

8. Zusammenarbeit

Es entspricht der Zielsetzung des SGB IX, dass die Dienststellenleitung, die Schwer-
behindertenvertretung, der Beauftragte des Arbeitgebers und die Personalvertretung
eng zusammenarbeiten und sich bei der Erfullung ihrer Aufgaben gegenseitig unter-
stutzen (vgl. § 99 SGB IX).

9. Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der in der Dienststelle be-
schaftigten schwerbehinderten Menschen. Um ihr einen laufenden Uberblick ber
den zu betreuenden Personenkreis zu gewahren, sind ihr zeithah Zu- und Abgange
von schwerbehinderten Menschen sowie Anderungen im Grad der Behinderung mit-
zuteilen.

Die Schwerbehindertenvertretung ist in allen Angelegenheiten, die einen ein-
zelnen schwerbehinderten Menschen oder die schwerbehinderten Menschen
als Gruppe beriihren, unverziiglich und umfassend zu unterrichten, vor einer
Entscheidung zu horen und iiber die getroffene Entscheidung unverziiglich zu
informieren (§ 95 Abs.2 Satz 1 SGB IX).

Weitere Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung sind vor allem im
SGB IX und in den Firsorgerichtlinien (vgl. KWMBI. 1 2007, S. 18 ff.) niedergelegt.

Ist eine erforderliche Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung unterblieben, ist
der Vollzug der Mallnahme zunédchst auszusetzen und die Beteiligung innerhalb von
sieben Tagen nach der Entscheidung nachzuholen; sodann ist endgultig zu ent-
scheiden (§ 95 Abs. 2 Satz 2 SGB IX).

lll. MaBnahmen zur schulischen Integration

1. Mehrarbeit

Bei schwerbehinderten Beschaftigten sind die Anordnung und die Genehmigung von
Mehrarbeit nur mit deren Einverstandnis zuldssig.

,Mehrarbeit im Schuldienst als Lehrkraft liegt vor, wenn tber die Unterrichtsverpflich-
tung hinaus im Rahmen der Lehrbefahigung an der eigenen oder an einer anderen
Schule der gleichen Schulart oder im Rahmen des Hausunterrichts Unterricht erteilt
wird. Es muss sich dabei um Pflicht- oder Wahlpflichtunterricht handeln, der anderen-
falls nach Ausschépfung aller anderen Méglichkeiten ausfallen miisste. Bei Lehrkraf-
ten, deren Unterrichtspflichtzeit ermaligt wurde oder die Anrechnungsstunden erhal-
ten, liegt Mehrarbeit vor, wenn die herabgesetzte Unterrichtszeit tiberschritten wird."
Der Ausgleich fur ausgefallene Unterrichtsstunden darf bei schwerbehinderten Lehr-
kraften nur zeitnah im Rahmen der regelmaligen, herabgesetzten Unterrichtszeit
angeordnet werden.



2. Pausenaufsicht

Zur Pausenaufsicht werden schwerbehinderte Beschaftigte nur mit ihrem Einver-
standnis eingeteilt.

3. Schulfahrten - Schullandheimaufenthalte - Wandertage - Unterrichtsgange

Schwerbehinderte Beschaftigte werden nur mit ihnrem Einversténdnis als Leitung oder
Begleitperson eingesetzt.

4. Sportfeste - Schulfeste - schulische Veranstaltungen

Bei Sportfesten, Schulfesten und anderen schulischen Veranstaltungen sind die be-
rechtigten Belange der schwerbehinderten Beschéaftigten zu beriicksichtigen.

5. Unterrichtsverteilung - Klassenleitung - Stundenplan - Aufsichtsfiihrung

Die Unterrichtspflichtzeit der Lehrkréafte verringert sich ab Vorlage des Schwerbehin-
dertenausweises je nach Grad der Behinderung um 2 bis 4 Unterrichtsstunden. (Dies
gilt nicht fur Gleichgestellte.)

Auf die besondere Stellung der schwerbehinderten Lehrkrafte ist bei der Unter-
richtsverteilung, Klassenleitung, Stundenplangestaltung und Aufsichtsflihrung Riick-
sicht zu nehmen.

Im Rahmen der Schuljahresvorbereitung bittet die Schulleitung die schwerbehinderte
Lehrkraft rechtzeitig vor Erstellen des Einsatz- bzw. Stundenplanes um Mitteilung
eventueller durch die Schwerbehinderung bedingter besonderer Belange. Bei Bedarf
bietet die Schulleitung ergénzend ein Gesprach tber die Arbeitsbedingungen an. Die
Schwerbehindertenvertretung kann auf Wunsch der schwerbehinderten Lehrkraft an
einem solchen Gesprach teilnehmen.

Teilzeitbeschéftigten Schwerbehinderten soll auf Wunsch - soweit ein ordnungsge-
maler Schulbetrieb es zulasst - mindestens ein unterrichtsfreier Tag erméglicht wer-
den.

6. Versetzungen - Abordnungen - Umsetzungen

Fir schwerbehinderte Beschaftigte ist es in der Regel schwieriger als fiir Nichtbehin-
derte, sich auf einen anderen Arbeitsplatz umzustelien. Sie sollen daher grundsatz-
lich nur versetzt, abgeordnet oder umgesetzt werden, wenn ihnen dabei mindestens
gleichwertige Arbeitsbedingungen oder berufliche Entwicklungsmdéglichkeiten ange-
boten werden kénnen. Betroffene schwerbehinderte Beschaftigte und die zustandige
Schwerbehindertenvertretung missen frihzeitig vorher gehért werden.

Soweit schwerbehinderte Beschaftigte selbst einen begriindeten Antrag auf Verset-
zung, Abordnung oder Umsetzung stellen, soll dem entsprochen werden. Die
Schwerbehindertenvertretung ist nach § 95 Abs. 2 SGB IX zu beteiligen.

IV. Verfahren zur Verstindigung

Kann zwischen der Dienststellenleitung oder Schuileitung und der schwerbehinder-
ten Person Uber die Rahmenbedingungen eines behindertengerechten Arbeitsplat-
zes keine Einigung erzielt werden, muss auf Wunsch eines Beteiligten die Schwer-



behindertenvertretung und/oder die Personalvertretung hinzugezogen werden.

Die Dienststellenleitung oder Schulleitung und die Schwerbehindertenvertretung
und/oder Personalvertretung arbeiten in der Frage der Teilhabe schwerbehinderter
Menschen im Arbeitsleben in der Dienststelle eng zusammen und bemithen sich um
eine einvernehmliche Lésung.

§ 95 Abs. 2 SGB IX bleibt unberuhrt (vgl. dazu oben Ziff. Il 9).

V. Bekanntgabe

Diese Integrationsvereinbarung wird im Amtsblatt des Staatsministeriums fir Unter-
richt und Kultus veroffentlicht. Die Veréffentlichung wird alle zwei Jahre wiederholt.

Die Integrationsvereinbarung wird auBerdem im Internetauftritt des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus eingestellt.

VI. In-Kraft-Treten
Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 24.02.2011 in Kraft.

Sie gilt zun&chst fir zwei Jahre. Nach Ablauf von zwei Jahren verléngert sie sich je-
weils um ein weiteres Jahr, es sei denn, sie wird fristgerecht gekiindigt.

Die Kiindigungsfrist betragt sechs Monate zum Kalenderhalbjahr.

Bis zum Abschluss einer neuen Integrationsvereinbarung gilt diese Vereinbarung
fort.

Miinchen, den 24.02.2011

Bayer. Staatsministerium Hauptpersonalrat: Hauptschwer-
fU{ Unterricht und Kultus: behindertenvertretung:
N

| ) . 0,y
i Ol e T bt




