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des Hauptpersonalrats 2011 beim
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Die Vorsitzende
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Nur elektronischer Versand

1. An alle staatlichen Schulen in Bayern

2. An die dem StMUK unmittelbar nachgeordneten
Dienststellen ohne Schulen

3. An die Regierungen

4. An die Staatlichen Schulamter

5. An das Studienkolleg bei den Universitaten des
Freistaats Bayern

6. An das Studienkolleg bei den Fachhochschulen des
Freistaats Bayern

7. An den ortlichen Wahlvorstand beim
Staatsministerium fur Unterricht und Kultus

jeweils z.Hd. der drtlichen Wahlvorstande fir die
Hauptpersonalratswahl 2011

Ihr Zeichen / Ihre Nachricht vom Miinchen, 11.01.2011
Telefon: 089 2186 2472

Wahlberechtigung bei Teilabordnungen und Beschéaftigteneigenschaft
bei geringfligiger Beschaftigung

Sehr geehrte Damen und Herren,

anlasslich zahlreicher Anfragen hinsichtlich der Frage einer Mehrfachwahl-
berechtigung von teilabgeordneten Lehrkraften einerseits und der Beschaf-
tigteneigenschatft von nur geringfligig Beschaftigten andererseits kann ich
Ihnen entsprechend einer Stellungnahme des Staatsministeriums fir Fi-

nanzen klarstellend Folgendes mitteilen:

Telefon: 089 2186 2506 E-Mail: poststelle@stmuk.bayern.de Salvatorstrafl3e 2 - 80333 Miuinchen
Telefax: 089 2186 2815 Internet: www.stmuk.bayern.de U3, U4, U5, U6 - Haltestelle Odeonsplatz




2.

1. Abordnungen und Teilabordnungen von Lehrkraften

a)

b)

Bei der vollstandigen Abordnung einer Lehrkraft an eine andere
Dienststelle wahlt diese gemal3 Art. 13 Abs. 2 Satz 1 BayPVG aus-
schlie3lich an der Dienststelle, an die sie abgeordnet wurde und an
der sie nun eingesetzt ist, sobald die Abordnung langer als drei Mo-
nate gedauert hat. Dies gilt auf der ortlichen Ebene genauso wie auf

Stufenvertretungsebene.

Eine vollstandig an das ISB abgeordnete Grundschullehrkraft wahlt
somit z.B. — nach Ablauf der Drei-Monats-Frist des Art. 13 Abs. 2
Satz 1 BayPVG — den 6rtlichen Personalrat lediglich am ISB in der
Gruppe der Beamten, den Hauptpersonalrat in der Gruppe der Be-
amten. Da diese Lehrkraft zum Zeitpunkt der Wahl nicht bei der
Volksschule eingegliedert ist, wahlt sie keinen Bezirkspersonalrat;
denn Beschatftigte des ISB haben keine Stufenvertretung auf Be-

zirksebene.

Bei Teilabordnung einer Lehrkraft an verschiedene Dienststellen im
Geschaftsbereich des StMUK besteht ein Wahlrecht zu mehreren

drtlichen Personalraten gegebenenfalls in verschiedenen Gruppen.

Auf Stufenvertretungsebene hingegen hat auch die teilabgeordnete

Lehrkraft nur ein Stimmrecht. Eine Mehrfachwahlberechtigung auf

Stufenvertretungsebene besteht mithin — anders als auf ortlicher
Ebene — nicht. Fir die Frage, an welcher Dienststelle und damit in
welcher Gruppe das Stimmrecht besteht, kommt es auf den Schwer-
punkt der Tatigkeit an; es ist mithin auf die Uberwiegende Téatigkeit

abzustellen. Bei zeitgleicher Tatigkeit ist auf den Status abzustellen.

So wuirde z.B. eine zu 70 % am ISB, zu 30 % an der Grundschule ta-
tige Grundschullehrkraft den 6értlichen Personalrat am ISB (Gruppe
der Beamten) sowie an der Volksschule (Gruppe der Beamten) wah-

len, bei der Hauptpersonalratswahl wirde sie ausschlief3lich am ISB
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in der Gruppe der Beamten wahlen. Da die Beschaftigten des ISB
keine Bezirksstufenvertretung wéahlen, kann die Lehrkraft in dieser
Konstellation zusatzlich den Bezirkspersonalrat in der Gruppe der
Lehrer an Volksschulen wahlen. Mal3geblich ist, dass hier keine Kol-
lision besteht; die Lehrkraft hat fir das Gremium Bezirkspersonalrat

nur eine Stimme, von der sie auch Gebrauch machen kann.

Wird eine Grundschullehrkraft zu 50 % an der Grundschule und zu
50 % am ISB eingesetzt, wahlt sie den Hauptpersonalrat ausschliel3-

lich in der Gruppe der Lehrer an Volksschulen.

Soweit eine Grundschullehrkraft nur teilzeitbeschattigt ist, diese Teil-
zeit aber voll am ISB einbringt, wahlt sie den Hauptpersonalrat wie-

derum ausschlief3lich in der Gruppe der Beamten.

Bei den als sog. Lotsen an den weiterfihrenden Schulen — Gymna-
sium und Realschule — eingesetzten Grundschullehrkrafte handelt es
sich um einen Sonderfall. Abweichend von der unter Buchst. a) und
b) beschriebenen Behandlung sind diese Grundschullehrkrafte zwar
auch auf gewisse Weise in der weiterfihrenden Schule eingeglie-
dert; allerdings Uben sie in erster Linie funktionell typischerweise
nicht Tatigkeiten einer Gymnasial- bzw. Realschullehrkraft aus, son-
dern stellen vielmehr funktionell fiir ,ihre* Schilerinnen und Schiler
der Grundschule in deren erstem Schuljahr an der weiterfihrenden
Schule eine Briicke zwischen Grundschule und weiterfihrender
Schule dar. Zweck ist, den Funftklasslerinnen und -klasslern den
Ubertritt zu erleichtern. Kennzeichen ist gerade, dass ein enger Aus-
tausch mit der Grundschule stattfindet und die Erfahrungen aus der
Grundschule in die weiterfihrende Schule eingebracht werden. Im
Fall der Lotsen ist mithin aufgrund ihrer Briickenfunktion allein auf
das Statusamt abzustellen, so dass diese den Hauptpersonalrat
immer — unabhangig davon, zu welchem Anteil ihrer Arbeitszeit sie
an der Volksschule eingesetzt sind — an der Volksschule in der

Gruppe der Lehrer an Volksschulen wahlen.



Beschaftigteneigenschaft bei geringfugiger Beschéaftigung

Fur die Frage, wann die Beschaftigteneigenschaft vorliegt, stellt Art. 4
BayPVG grundsatzlich nicht auf die Dauer der Tatigkeit ab. Vielmehr
ist auch Beschatftigter, wer taglich nur wahrend kurzer Zeit (Teilzeitbe-
schaftigter) oder an manchen Tagen lUberhaupt nicht beschéftigt ist;

Voraussetzung ist, dass er eine regelmafRige und dauernde, nicht nur

voribergehende und nicht geringfilgige Arbeit der Dienststelle verrich-

tet. Als entscheidend fur die Beschéftigteneigenschaft wird mithin die
Eingliederung in die Dienststelle angesehen. Von einer tatsachlichen
Eingliederung ist regelmaf3ig dann auszugehen, wenn Daueraufgaben
der Dienststelle wahrgenommen werden, es sich insbesondere ihrer
Art und Zielsetzung nach um Aufgaben handelt, die so auch den be-
reits in der Dienststelle tatigen Mitarbeitern obliegen, zumal dann,
wenn dadurch raumliche und sachliche Berihrungspunkte entstehen.
Zu einer Eingliederung kommt es jedoch — auch wenn Daueraufgaben
wahrgenommen werden — dann nicht, wenn Aushilfstatigkeiten aus-
geubt werden, die ersichtlich zu keiner betrieblichen oder sozialen Bin-
dung an die Dienststelle fihren, weil sie nur geringfiigig und nur voru-
bergehender Natur sind. Die Beschaftigung darf nicht so nebenséch-
lich sein, dass sie fur den Betreffenden und fir die Dienststelle ohne
jede Bedeutung ist (vgl. Ballerstedt/Schleicher/Faber, Bayerisches

Personalvertretungsgesetz, Art. 13, Rn. 7 ff.).

Weder fur das Kriterium einer geringfigigen Beschéftigung noch fir
das Kriterium der nur voribergehenden Beschaftigung werden von
Rechtsprechung und Literatur strikte Mindestgrenzen oder strenge
Richtlinien definiert. Entscheidend dirften jeweils die Umstande des
Einzelfalls sein. Die Ablehnung der Beschaftigteneigenschaft unter
Verweis auf die fehlende Bindung an die Dienststelle, wegen der Ge-
ringfligigkeit und des vorubergehenden Charakters der Tatigkeit durfte

jedoch die Ausnahme darstellen.
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Nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts sind weder
die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit noch die Hohe des Entgeltes
grundsatzlich von Belang. Die Geringfugigkeit und der voriibergehende
Charakter der Tatigkeit sollen jedoch vermutet werden, wenn die Ta-
tigkeit auf langstens zwei Monate befristet ist (BVerwG Beschluss vom
25.09.1995 - 6 P 44/93; BVerwG Beschluss vom 27.11.1991 - 6 P
15/90; BVerwG 03.02.1993 - 6 P 28/91; BVerwG Beschluss vom
23.03.1999 - 6 P 10/97).

Mit freundlichen Grif3en
gez. Dr. Struc

Regierungsratin



