Bayerisches Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus

ABDRUCK

Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus, 80327 Miinchen

An die Regierungen
- SG 43 - Schulpersonal -

Ihr Zeichen / lhre Nachricht vom Unser Zeichen (bitte bei Antwort angeben) Miinchen, 21.05.2010
11.5-5P4001.2-6.048355, 048356 Telefon: 089 2186 2686
Name: Frau Dr.Graf

Erweitertes Fihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz
(BZRG)

Sehr geehrte Damen und Herren,

in Ergdnzung des KMS vom 30.04.10 Nr. 11.5-5P4001.2-6.035217 wird auf
Folgendes hingewiesen:

a) Soweit bereits im Vorfeld von Einstellungen, z.B. bei der Einstellung von
Lehramtsanwarterinnen und -anwartern, bei der Wiederzulassung als
Anwarter, bei der Einstellung von Vertretungslehrkraften oder einer Wei-
terbeschéaftigung ohne Unterbrechung, ein einfaches Fiihrungszeugnis
angefordert wurde, muss kein zusatzliches erweitertes Fihrungszeugnis
gemal 8§ 30a BZRG angefordert werden. Hierzu wird auf den ersten
Absatz auf S. 3 des 0.g. KMS hingewiesen:

»ES wird angeordnet, dass alle Stellen, die mit der Einstellung bzw. Beschaftigung von
Personen, die kinder- und jugendnahe Tétigkeiten ausiiben, befasst sind, ab Inkrafttre-
ten der Gesetzesénderung zum 1. Mai 2010 fir diesen Personenkreis zukiinftig statt
einfacher Fuhrungszeugnisse gem. 8§ 30 ff. BZRG ausschliel3lich sog. erweiterte Fih-
rungszeugnisse verlangen.”

Wenn bei der direkten Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Probe
nach der Prifung oder aus dem Angestelltenverhaltnis Ublicherweise
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b)

2.

kein Fuhrungszeugnis mehr angefordert wird, da die Lehrkrafte durch-
gangig beschaftigt waren, so ist das auch jetzt nicht nétig. Mit dem KMS
vom 30.04.10 werden grundsatzlich keine neuen Vorlagepflichten etab-
liert, sondern in den Fallen, in denen bislang einfache Fihrungszeug-
nisse verlangt werden, sollen mit Wirkung fur die Zukunft erweiterte

Fuhrungszeugnisse verlangt werden.

Wenn dagegen bei Vertretungslehrkraften eine erneute Beschaftigung
nach einer Unterbrechung ansteht, gibt die gednderte Gesetzeslage An-
lass, ein erweitertes Fiuihrungszeugnis zu verlangen.

Insoweit ist aus aktuellem Anlass von der bisherigen Praxis abzuwei-
chen, wonach vereinfachte Einstellungsformalitaten gelten, wenn eine
Vertretungskraft oder ein Ruhestandsbeamter innerhalb einer Frist von
drei Jahren seit dem letzten Arbeitsverhaltnis erneut bzw. nach dem
Ausscheiden aus dem Beamtenverhéltnis erstmals in einem Arbeitver-
haltnis beschaftigt wird.

Sobald aber bereits einmal ein erweitertes Flihrungszeugnis vorgelegt
wurde, gilt wieder die bislang praktizierte Regel, dass im Falle einer er-
neuten Beschéaftigung im 0.g. Sinn kein neues Fuhrungszeugnis vorzu-

legen ist.

Generell wird angeordnet, dass ein Einsatz als (Vertretungs-)Lehrkraft
immer erst nach Vorlage des erweiterten Filhrungszeugnisses erfolgen
darf. Das Fuhrungszeugnis darf also nicht nachgereicht werden, selbst
wenn dies zur Folge haben sollte, dass sehr kurzfristige Einsatze im
Einzelfall nicht mdglich sein sollten.

Um zu vermeiden, dass Unterricht ausfallt, obwohl eine zur Vertretung
bereite Lehrkraft (allerdings ohne erweitertes Fihrungszeugnis) zur Ver-
fugung stinde, bietet es sich an, dass Personen aus dem Vertretungs-
pool, die grundséatzlich zur Ubernahme einer Unterrichtsvertretung bereit
sind, schon vorsorglich ein erweitertes Fiilhrungszeugnis anfordern. Ein
solches erweitertes Flihrungszeugnis darf maximal drei Jahre alt sein

(entsprechend dem Zeitraum fur die erleichterten Einstellungsformalita-
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ten bei erneuter Einstellung). Kosten hierfir kbnnen aber vom Freistaat

Bayern nicht tbernommen werden.

d) Das Staatsministerium fur Unterricht und Kultus behélt sich keinen ein-

heitlichen Formulierungsvorschlag fur eine Bestatigung gem. 8§ 30a
Abs. 2 BZRG vor.

Soweit Unterlagen auf Grund von Formularen des Staatsministeri-
ums fir Unterricht und Kultus formularmafig angefordert werden
(z.B. Einstellungsunterlagen fir Lehramtsanwarterinnen und -
anwarter, Referendarinnen und Referendare), wird das Staatsminis-
terium far Unterricht und Kultus die entsprechenden Formulare
uberarbeiten.

Soweit es um die Einstellung von Vertretungslehrkraften aus dem
Vertretungspool geht, obliegt es den Staatlichen Schulamtern bzw.
den Schulleitungen, entsprechende Bestatigungen bezogen auf den
jeweiligen Einzelfall zu erstellen. Die Regierungen werden gebeten,
die Staatlichen Schulamter und die beruflichen Schulen (ohne Fach-
oberschulen und Berufsoberschulen) in diesem Sinne zu verstandi-
gen.

In allen anderen Féllen werden die Regierungen aufgefordert, dies in

eigener Zustandigkeit zu Ubernehmen.

e) Schlielich wird darauf hingewiesen, dass bei der Einstellung von Ver-

waltungsangestellten und Hausmeistern an Schulen, fur die der Frei-

staat Bayern den Sachaufwand tragt, also bei staatlichem Personal an

Schulen, das zwar nicht selbst unterrichtet, ausbildet oder erzieht oder

regelmanig beaufsichtigt, das aber eine Tatigkeit ausibt, die in ver-

gleichbarer Weise geeignet ist, Kontakt zu Minderjahrigen aufzuneh-

men, zuklnftig ebenfalls ein erweitertes Fihrungszeugnis gefordert wer-
den soll. Auf § 30a Abs. 1 Ziff. 2 Buchst c) BZRG wird hingewiesen.

Mit freundlichen GrilRen

gez. Krigel

Ministerialrat



