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Ausschreibung von Funktionsstellen 
 
 
 
Folgende Funktionsstellen sind zum Schuljahr 2013/14 zu besetzen: 

 

In den folgenden Aufsichtsbezirken der Ministerialbeauftragten für die Re-

alschulen sind – frühestens zum 1. Juli 2013 – Funktionsstellen für Fach-

oberlehrerinnen als Systembetreuerinnen / Fachoberlehrer als System-

betreuer an staatlichen Realschulen in Bayern in der Besoldungsgruppe 

A 12 zu besetzen: 

 

  2 Stellen im Aufsichtsbezirk Oberbayern-West 

  2 Stellen im Aufsichtsbezirk Oberbayern-Ost 

  2 Stellen im Aufsichtsbezirk Niederbayern 

  2 Stellen im Aufsichtsbezirk Oberpfalz 

  2 Stellen im Aufsichtsbezirk Oberfranken 

  2 Stellen im Aufsichtsbezirk Unterfranken 

  2 Stellen im Aufsichtsbezirk Mittelfranken 

  2 Stellen im Aufsichtsbezirk Schwaben 

 

Telefon: 089 2186 0 E-Mail: poststelle@stmuk.bayern.de Salvatorstraße 2 · 80333 München 
Telefax: 089 2186 2800 Internet: www.stmuk.bayern.de U3, U4, U5, U6 - Haltestelle Odeonsplatz 



- 2 - 
 
 

Es können sich Fachoberlehrerinnen / Fachoberlehrer bewerben, die zum 

1. Juli 2013 nach der Lebenszeitverbeamtung mindestens drei Jahre im 

staatlichen Realschuldienst tätig sind, in diesem zum 1. Juli 2013 seit min-

destens drei Jahren ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 und höher inne-

haben und an der Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung die 

Weiterbildung im Fach Informationstechnologie für Fachlehrerinnen und 

Fachlehrer an Realschulen mit einer Prüfung erfolgreich abgeschlossen 

haben. 

Die sich bewerbende Fachlehrkraft muss an einer staatlichen Realschule 

im genannten Aufsichtsbezirk beschäftigt sein, an dieser staatlichen Real-

schule mindestens seit Beginn des Schuljahres 2012/13 zum hauptverant-

wortlichen Systembetreuer bestellt sein und mindestens 60 Computerar-

beitsplätze betreuen. Zudem sollte sie über die eigene Schule hinaus im 

jeweiligen Aufsichtsbezirk im Aufgabenfeld der EDV tätig sein. 

 

Die Bewerberinnen und Bewerber geben ein formloses Bewerbungsschrei-

ben bei ihrer Schulleiterin / ihrem Schulleiter ab. Die Schulleitung leitet die-

ses zusammen mit einer Stellungnahme an den zuständigen Ministerialbe-

auftragten weiter. Die Schulleitung wird gebeten, das für diese Stellung-
nahme vorgesehene Formular (www.realschule.bayern.de / Schulleitung / Formu-

lare / Änderung des Beschäftigungsverhältnisses / Stellungnahme zur Bewerbung um die 

Stelle einer Beratungsrektorin / eines Beratungsrektors / einer Fachoberlehrerin / eines 

Fachoberlehrers) zu verwenden. 

 

Teilzeit ist (in begrenztem Umfang) möglich. 

 

Termine für die Vorlage der Bewerbungen: 

 

bei der Leitung der Schule, 
 an der die Bewerberin / der Bewerber tätig ist 10. April 2013 
 
bei der / dem Ministerialbeauftragten 
 des jeweiligen Aufsichtsbezirks 17. April 2013 
 
beim Ministerium 30. April 2013 
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Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 7 Abs. 3 

BayGlG). 

 

Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeig-

net. Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung werden Schwerbe-

hinderte bevorzugt berücksichtigt (Art. 21 Abs. 1 Satz 3 des Leistungslauf-

bahngesetzes; Nr. 4.4.2 Teilhaberichtlinien 2012). 

 

Die Schulleitung wird gebeten, die Lehrkräfte umgehend auf diese Aus-

schreibung hinzuweisen. In geeigneter Weise sind auch in Betracht kom-

mende abwesende Lehrkräfte zu verständigen. 

 

Der Bewerbung ist gegebenenfalls eine Anlassbeurteilung beizufügen (vgl. 

hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der KMBek vom 7. September 2011 

Az.: II.5-5 P 4010.2-6.60 919 veröffentlicht in KWMBl S. 306). 

 

 

gez. Walter Huber 

Regierungsdirektor 

 

 
 

 
 
 

 

https://www.verkuendung-bayern.de/files/kwmbl/2011/20/kwmbl-2011-20.pdf
https://www.verkuendung-bayern.de/files/kwmbl/2011/20/kwmbl-2011-20.pdf

