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Fortbildung fur Lehrkrafte , Beraterin/Berater fur Interkulturelle Schul-
entwicklungsprozesse” im Rahmen des Projektes WERTvoll MITein-
ander

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen des Projekts WERTvoll MITeinander des Werteblundnisses
Bayern wird eine Ausbildung als ,Beraterin/Berater fur Interkulturelle Schul-
entwicklungsprozesse“ durchgefihrt, die sich an interessierte Lehrkrafte
aller Schularten wendet. Das Projekt will Schulen in dem Prozess unter-
stltzen, eine langfristige, stabile Verankerung von Interkultureller Bildung
und Wertebildung sowie der Forderung von interkultureller Kompetenz zu

gewahrleisten.

Ziele des Modellprojektes sind die Begleitung von interkulturellen Off-
nungsprozessen in Schulen, die Forderung der interkulturellen Kompetenz
innerhalb der Schulfamilien und die Entwicklung wertebasierter interkultu-
reller Lernprozesse fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene. Dabei werden
die beteiligten Schulen in ihren spezifischen Entwicklungsprozessen durch

ein projektbegleitendes Coaching unterstutzt. Somit sollen neue Impulse fur
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das Leben innerhalb der Schule, aber auch im Blick auf die Kommunen

sowie die langfristige Vernetzung mit Partnern vor Ort geschaffen werden.

Ziel der Fortbildung ist es, landesweit ein Netzwerk an gut qualifizierten
Ansprechpartnern/-partnerinnen fiur die Beratung von Schulen im Zusam-
menhang mit der Planung und Umsetzung Interkultureller Offnungsprozes-
se sowie der Weiterentwicklung des interkulturellen Lernens in bayerischen

Schulen aufzubauen.

Inhalte der Fortbildung

Entwicklung von Fachkompetenzen im Themenfeld Interkulturelle Verstan-
digung/ Offnung:

e Schulentwicklung als Unterrichts- und Organisationsentwicklung
¢ Interkulturelle Kommunikation und Verstandigung

e Interkulturelle Offnung und Mdglichkeiten der praktischen Umset-
zung im Kontext Schule

Entwicklung von kommunikativen und sozialen Kompetenzen:

¢ Rolle und Haltung als Beraterin/ Berater und dabei Kompetenzerwei-
terung sowohl auf personlicher (intrapersonaler) wie auch auf inter-
personeller Ebene

Umfang und Rahmenbedingen der Fortbildung
Die Fortbildung findet in Kooperation zwischen dem Projekt WERTvoll MIT-

einander und der Akademie flur Lehrerfortbildung und Personalfihrung
(ALP) zwischen November 2013 und Juli 2014 statt.

Gesamtumfang: Vier mehrtagige Theorie-/ Praxismodule (insg. 18 Tage)
Modul 1: 17.11. - 21.11.2013 (Sonntag Anreise bis 17.00 Uhr) in Josefstal
Modul 2: 10. - 14. 03.2014 in der ALP Dillingen

Modul 3: 10. — 13.06.2014 (Ferien) in der ALP Dillingen

Modul 4: 28. — 31.07.2014 (teilw. Ferien) in der ALP Dillingen

Zusatzlich dazu
¢ 4 eintagige Hospitationstermine an den Projektschulen
¢ 4 eintagige Reflexionstreffen
e Vorbereitung und Durchfuhrung eines eigenen Praxisprojekts

o Eintagiges Abschluss-Kolloquium



Teilnehmerzahl: bis zu 16 Personen. Die Fortbildung schlie3t mit einem
Zertifikat.

Zugangsvoraussetzungen

e Vorerfahrungen oder Grundkenntnisse bzw. Verstandnis in folgen-
den Bereichen:
0 Interkulturelle Arbeit
o Kulturelle Vielfalt bzw. Diversitat
0 Projektarbeit und interkulturelle Teamarbeit

0 Gruppenleitung (andere Formate als Unterricht) und in der Mo-
deration,

e Bereitschaft, sich auf den prozessorientierten Projektverlauf einzu-
lassen, d. h. Flexibilitat in Bezug auf Zeit, Zusammenarbeit und Ar-
beitsumfang,

e Fahigkeit zu motivieren, EinfUhlungsvermogen, Empathie.

Es muss eine schriftliche Zustimmung der Schulleitung vorliegen, dass die Be-

werbung unterstitzt und die notwendigen Freistellungen ermoglicht werden.

Bewerbungsverfahren:

Bitte senden Sie lhren ausgefullten Bewerbungsbogen einschlielRlich mog-

licher Qualifizierungsnachweise (Link: (http:/mwww.bllv.de/Berater.9032.0.html)

sowie der Zustimmung der Schulleitung per Post an den:

BLLV - Bayerischen Lehrer- und Lehrerinnenverband e.V.
z.Hd. Frau Waltraud Luci¢ (Projektleitung)

Bavariaring 37

80336 Munchen

Bei Nachfragen wenden sie sich bitte per Email an Frau Michaela Hillmeier
und Herrn Stephan Schack (Projekt- und Fortbildungsleitung): michae-

la.hillmeier@yvia-bayern.de

Einsendeschluss: 19. September 2013
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Im Anschluss werden die Bewerberinnen und Bewerber zu einem Informa-
tionsgesprach am 25. September 2013 eingeladen. Die Auswahl erfolgt bis
zum 30. September 2013. Danach werden alle Bewerberinnen und Bewer-

ber schriftlich benachrichtigt.

Die individuelle Anmeldung Uber FIBS (Nr. 85/204) wird nach diesem Ver-

fahren erfolgen.

Mit freundlichen Grifien
gez. Dr. Ulrich Seiser

Ministerialrat



