
Bayerisches Staatsministerium für 
Unterricht und Kultus 

 
 
 
 
G:\StMUK\Abteilungen\Abteilung V\Referat V_3\Allgemeines\Word\Schreiben\Schreiben fürs Amtsblatt\2013\Ausschreibung 
Schulleiter an MWRS Traunstein-Sparz_a.doc ABDRUCK 

Nr. V.3 – 5 O 6400 –T1 – 5a.50 103 
Stellenausschreibung: Schulleiterin / Schulleiter an der Maria-Ward-
Realschule in Traunstein Sparz 
 
Aktenvermerk:  
 

V.3 – V – II.7 – MD 

 

Datum: 24.04.2013 
Wörle_S 

In das Beiblatt zum Amtsblatt ist unter „Offene Stellen“ auf Wunsch des 

Erzbischöflichen Ordinariates München – ohne Unterschrift – zu setzen: 

 
S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 

Bekanntmachung des Erzbischöflichen Ordinariates München, Ressort Bil-

dung, Hauptabteilung Diözesane Schulen 

 

Die Erzdiözese München und Freising trägt derzeit 1 Volksschule,        

14 Realschulen, 6 Gymnasien und 1 Fachoberschule mit insgesamt mehr 

als 13.000 Schülerinnen und Schülern. Diese katholischen Schulen sind für 

uns von großer Bedeutung, da sie einen wichtigen Beitrag in der christlich 

geprägten Bildung und Erziehung junger Menschen leisten. 

 

An folgender Schule ist zum 1. August 2013 die Leitungsposition neu zu 

besetzen: 

 

Maria-Ward-Mädchenrealschule in Traunstein-Sparz 
Schulleiterin/Schulleiter 

 

Wir suchen für unsere Schule eine überzeugende katholische Führungs-

persönlichkeit, 

 

• die als voll ausgebildete und qualifizierte Lehrkraft über umfangrei-

che pädagogische Erfahrungen verfügt sowie über sichere Kenntnis-

se in der Schulverwaltungspraxis, und idealerweise im Privatschul- 

und kirchlichen Arbeitsrecht, 
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• die fähig und bereit ist, in enger und vertrauensvoller Zusammenar-

beit mit dem Schulträger, dem Kollegium, den Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern und den Eltern, die Schüler und Schülerinnen in ihrer 

Entwicklung zu jungen selbstbewussten Menschen zu fördern, so 

dass sie in der Lage sind, ihr Leben selbstständig in christlicher Ver-

antwortung zu gestalten, 

 

• die aktiv am Leben der katholischen Kirche teilnimmt und die sich 

mit dem christlichen Erziehungsauftrag einer Schule in katholischer 

Trägerschaft identifiziert und deshalb deren besonderes Schulprofil 

weiterentwickelt. 

 

Wir bieten an unserer Schule 

 

• ein Arbeitsumfeld, das geprägt ist von intensivem, offenem und gu-

tem Zusammenwirken aller Mitglieder der Schulfamilie, 

 

• eine Führungsposition, in der positiv die Freiheiten von Schulen in 

privater Trägerschaft genutzt werden sollen im Sinne der Verwirkli-

chung unseres christlich geprägten Bildungs- und Erziehungsauf-

trags, 

 

• ein Kollegium der Schulleitungen unserer diözesanen Schulen, in 

dem Kooperation und Austausch möglich und erwünscht sind, und 

eine wertschätzende Führungskultur auf der Vorgesetztenebene. 

 

Das Dienstverhältnis und die Vergütung richten sich nach dem Arbeitsver-

tragsrecht der bayerischen (Erz-)Diözesen (ABD). Eine Beurlaubung aus 

dem Staatsdienst ist möglich. 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksich-

tigt. 
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Nähere Informationen erhalten Sie bei Frau Ordinariatsdirektorin Dr. 

Sandra Krump, Leiterin des Ressorts Bildung der Erzdiözese München-

Freising: Tel. 089/2137-1368, E-Mail: skrump@eomuc.de. 

 

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen erbitten wir bis spätestens        
7. Juni 2013 unter Angabe der Referenznummer 113-13 an: 

 

Erzbischöfliches Ordinariat München 
Personal Einrichtungen und Verwaltung 
Postfach 33 03 60, 80063 München 
Bewerbung@ordinariat-muenchen.de
 
 
gez. Dr. Peter Müller 
Ministerialdirektor 
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