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Entgelt teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte im Arbeitsverhaltnis, die an
ganztagigen Klassenfahrten teilnehmen

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Schreiben vom 31.07.2008 Nr. 1.5 - 5 P 4004.4 - 6.51 612 wurde festge-
legt, dass teilzeitbeschéaftigten Lehrkraften im_Arbeitsverhaltnis, die an

ganztaqgigen Klassenfahrten teilnehmen, flr die zusatzliche Arbeitsleistung
vorrangig ein entsprechender Freizeitausgleich unter Fortzahlung des Ent-

gelts gewahrt werden soll. Anteiliges Entgelt kann flr diese zusatzliche Ar-

beitsleistung nur dann gezahlt werden, wenn der Freizeitausgleich aus

zwingenden dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht innerhalb einer
Frist von drei Monaten (vgl. § 44 Nr. 2 TV-L in Verbindung mit Art. 87 Abs.
5 Satz 1 BayBG) méglich sein sollte. Obergrenze flir den Freizeitausgleich

bzw. das anteilige Entgelt ist die Pflichtstundenzahl einer entsprechenden

vollbeschaftigten Lehrkraft.

Zwischenzeitlich haben einige Regierungen darauf hingewiesen, dass sich
nach der VIVA-Migration bei der Anweisung der Zahlung des anteiligen
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Entgelts Unklarheiten zwischen den Regierungen und den Bezlgestellen
ergeben haben. Einige Bezlgestellen haben gegenlber den Regierungen
die Auffassung vertreten, dass es sich bei der Teilnahme teilzeitbeschaftig-
ter Lehrkrafte an ganztagigen Klassenfahrten um eine kurzfristige Arbeits-
zeiterhdhung handele, die durch eine befristete Anderung der vertraglichen
Arbeitszeit und eine entsprechende PersonalmaBnahme in VIVA (Anderung
Arbeitszeit) abzubilden sei. Von den Regierungen wurde hingegen teils die
Auffassung vertreten, der Sachverhalt sei im Rahmen des Mehrarbeits-
rechts zu behandeln.

Allerdings war die Berechnung einer anteiligen Vergutung fir teilzeitbe-
schaftigte Lehrkrafte bei Teilnahme an ganztagigen Klassenfahrten Folge
der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zur sog. diskriminierungs-
freien Bezahlung von Teilzeitbeschéftigten und ist nicht als befristete Ande-
rung der vertraglichen Arbeitszeit zu sehen. Es handelt sich dabei auch
nicht um Mehrarbeit, da es sich hierbei nicht um eine Beanspruchung durch
Unterrichtstatigkeit, sondern um die Teilnahme an einer sog. sonstigen
Schulveranstaltung gem. Art. 30 Satz 1 2. Alternative BayEUG und damit
um eine auBerunterrichtliche Dienstpflicht im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 1
LDO handelt (vgl. Art. 61 Abs. 4 BayBesG mit Nr. 61.4 Abs. 2 der
BayVwVBes und Abschnitt Ill Nr. 2 Satz 3 der KMBek zur Mehrarbeit im
Schulbereich vom 10.10.2012). Auch wenn damit rechtlich keine Mehrarbeit
vorliegt, wird die entsprechende anteilige Vollzeitvergitung aus verwal-
tungs6konomischen Grinden bei den jeweiligen Mehrarbeitstiteln (soweit
eine Stellenbindung besteht, Art. 6 Abs. 1 Haushaltsgesetz 2013/2014, Nr.
2.3 Durchfihrungsbestimmungen zum Haushaltsgesetz 2013/2014, bei
Kapitel 05 nn Titel 428 41) nachgewiesen. Die im Schreiben vom
31.07.2008 Nr. I1.5 - 5 P 4004.4 - 6.51 612 im letzten Absatz getroffene

Aussage (,Das Staatsministerium der Finanzen hat darauf hingewiesen, dass fiir das
Entgelt fir die Mehrarbeit teilzeitbeschdéftigter Lehrkréfte zusétzliche Mittel nicht bereitge-
stellt werden kénnen und anfallende Kosten auch kiinftig im Rahmen der vorhandenen

Mittel abgedeckt werden miissen.”) ist im Zusammenhang mit dieser verrech-

nungstechnischen Lésung zu sehen.
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Zukiinftig erfolgt die Abrechnung der anteiligen Vergitung fur teilzeitbe-
schaftigte Lehrkrafte bei Teilnahme an ganztagigen Klassenfahrten in Ab-

stimmung mit dem Staatsministerium der Finanzen wie folgt:

Die Schulleiter melden die Teilnahme einer teilzeitbeschéiftigten Lehrkraft

auf Arbeitsvertrag an einer ganztagigen Klassenfahrt unter Angabe der ent-

sprechenden Personaldaten (Name, Vorname, Geburtsdatum, VIVA-
Nummer) und der Zeitdauer der Klassenfahrt (in Tagen, bitte mit Angabe
der Uhrzeiten von Abfahrt und Ankunft an der Dienststelle) direkt an die
zustandigen Bezligestellen. Ein Formblatt ist hierbei nicht zu verwenden
(insb. nicht das Formblatt ,Vergttung von Mehrarbeit bei Teilzeit“ oder das
Muster M 5 ,Mitteilung von Leistungen zur Berechnung der Bezlige von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, Erholungsurlaub); ein formloses

Schreiben genagt.

Die Bezligestellen berechnen daraufhin manuell den auszuzahlenden Ver-
gltungsbetrag und geben diesen als unselbstandigen Bezlgebestandteil
im IT 2010 in VIVA vor.

Beispiel:

Die Schulleitung meldet die Teilnahme von Frau Muller an einer ganztagi-
gen Klassenfahrt in der Zeit vom 08.04.2013 bis 12.04.2013; Frau Muller
erteilt 4 Stunden wissenschaftlichen (UPZ 24) und 11 Stunden nichtwissen-
schaftlichen (UPZ 28) Unterricht an einer Realschule. Die Vergltung einer
Vollzeitbeschéaftigten betragt 3.000 EUR (reine Annahme fiir Beispielsrechnung)
brutto.

Berechnung TeilzeitmaB:

4 /24 =0,1667

11/28 = 0,3929

0,1667 + 0,3929 = 0,5596

Berechnung Unterschied zum VollzeitmaB:

1-0,5596 = 0,4404




Berechnung Verglitung:
3.000 EUR x 0,4404 = 1.321,20 EUR

1.321,20 EUR dividiert durch 30 Tage (im Monat April 2013) multipliziert mit
5 Tagen (Dauer der Klassenfahrt) = 220,20 EUR

Die Vorgabe durch den Bezlgesachbearbeiter erfolgt in VIVA mit der ,An-
zahl / Einheiten 1,00 Stunden® lber die Lohnarten (Unterscheidung plan-

maBig / nicht planmasig).

5381 Mehrarb. TVL Lehrer manuell nicht planmaBig

5383 Mehrarb. TVL Lehr manuell planmaBig

Die staatlichen Schulen und Schulamter werden in einem gesonderten

Schreiben informiert.

Erganzend wird darauf hingewiesen, dass teilzeitbeschaftigte Beamtinnen
und Beamte fir die Teilnahme an ganztdgigen Klassenfahrten keine Voll-

zeitvergutung erhalten.

Mit freundlichen GriBen

gez. Josef Kufner

Ministerialdirigent



